REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Liceum OgoInoksztatc acym
im. S. Zeromskiego w Zyrardowie

§1

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 04 marca 1994r o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz.U. z 1996r nr 70, poz.335 z pdzniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. nr 118
poz.1112 - tekst jednolity, z pézniejszymi zmianami).

3. Ustawa z dnia 23.majal991r o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2001r. nr 79
p0z.854 z pézniejszymi zmianami).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. nr 43, poz.168
z pézniejszymi zmianami).

§2

Postanowienia ogolne:

1. Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy, okre$lajgcy podziat tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje
I formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez zaktad pracy na rzecz
uprawnionych do korzystania z Funduszu (formularz w zat. 1).

2. Regulamin ZFSS i plan rzeczowo finansowy, zatwierdza pracodawca- Dyrektor
Szkoty po zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng i przedstawicieli zwigzkow
zawodowych.

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca dopuszcza mozliwosé zmian
w rocznym planie rzeczowo- finansowym z uwzglednieniem ust. 1.

4. Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny.

§3

Regulamin okresla:
1. Szczegotowe zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych
z funduszu.
2. Zasady przeznaczania srodkow funduszu na poszczegdélne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej.
3. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu w szkole.

§4

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dzielone beda w nastepujacy
sposob:

1. 5% - pozyczki mieszkaniowe

2. 95% - pozostate swiadczenia



§5

Uprawnionymi do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w LO
im. S. Zeromskiego w Zyrardowie sa:

1.
2.

3.

ok

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoty.

Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych oraz dla poratowania
zdrowia.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoty bedacy emerytami lub
rencistami- byli pracownicy szkoty.

Cztonkowie rodzin os6b wymienionych w punktach 1, 2, 5, 6, 7.

Czionkowie rodzin po zmartych nauczycielach lub pracownikach
niepedagogicznych oraz emerytach i rencistach- bylych pracownikach
niepedagogicznych i nauczycielach szkoty, bedacych na ich utrzymaniu.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoty, ktdrzy odeszli ze szkoty na
Swiadczenie przedemerytalne.

Emeryci i rencisci- byli pracownicy niepedagogiczni oraz nauczyciele innych
szkét, jezeli organ prowadzacy wyznaczy szkote do objecia ich funduszem.
Emeryci i rencisci- nauczyciele ze szkdt prowadzonych przez inne jednostki
samorzadu terytorialnego, jezeli jednostka przekazuje odpis na dang osobe.

§6

Za czionkow rodzin, o ktérych mowa w 8 5 pkt. 4, uwaza sie:

1.

2.

Wspotmatzonkdéw i inne osoby pozostajgce w faktycznym pozyciu,
prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

Dzieci wlasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, wnuki, prawnuki, rodzenstwo, pozostajgce na utrzymaniu
uprawnionego do 18 lat zycia lub w sytuacji, gdy pobierajg nauke w formach
szkolnych do ukonczenia 26 lat zycia.

Rodzicow i tesciow prowadzacych wspdélne z uprawnionym gospodarstwo
domowe.

§7

Srodki wyptacane z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dziatajgcego
wLO im. S. Zeromskiego w Zyrardowie, przeznacza sie na dofinansowanie lub
finansowanie:

1.

ok

Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli czynnie pracujacych, w wysokosci
odpisu podstawowego (proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy ustalonego
umowa na dany rok szkolny).

Dofinansowanie  krajowych i zagranicznych zorganizowanych form
wypoczynku, w tym wczasow leczniczych, profilaktyczno- leczniczych, pobytu
w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji, oraz wypoczynku
zorganizowanego we wiasnym zakresie.

Dofinansowanie  krajowych i zagranicznych zorganizowanych form
wypoczynku dzieci i mtodziezy w postaci wczasow, kolonii, zimowisk, obozow,
kolonii zdrowotnych oraz wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie
(przyjeta granica wiekowa od 3 do 18 lat).

Pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

Pomocy rzeczowej (w formie zakupu konkretnych towaréw badz bondw
towarowych uprawniajgcych do zakupu towarow) i finansowej (zapomogi
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pieniezne bezzwrotne) przyznawanej raz w roku w przypadkach losowych
I trudnej sytuacji materialnej.

6. Paczek $wiagtecznych dla dzieci pracownikow, ktore nie ukonczyly 16-go roku
zycia.

7. Doptaty do imprez kulturalno- oswiatowych, imprez sportowo- rekreacyjnych
i wydatkow na korzystanie z obiektow i urzgdzen sportowych.

§8

1. Przyznanie i wysokosc¢ swiadczen finansowanych z funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu majg charakter uznaniowy
I uprawniony nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

3. Decyzje o przyznaniu swiadczen ze srodkéw funduszu przyznaje sie na
pisemny wniosek osoby uprawnionej, zawierajgcy oswiadczenie o sytuacji
zyciowej i rodzinnej oraz wielkosci dochodu przypadajgcego na cztonka
rodziny. (zat. 2)

§9

Podstawe do przyznania $wiadczenia stanowi dochdd przypadajagcy na osobe
w rodzinie, uwzgledniajacy taczne dochody brutto wszystkich osob pozostajgcych we
wspoélnym gospodarstwie domowym z okresu trzech miesiecy poprzedzajgcych
miesigc ztozenia wniosku o dane swiadczenie.

§ 10

1. Podstawg przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest wniosek ztozony
przez zainteresowanego (zat. 3)

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwéch 0sbb
zatrudnionych w szkole na czas nieokreslony. (zat. 4)

3. W przypadku zatrudnienia na czas okre$lony pozyczke udziela sie na okres
do dnia wygasniecia umowy o prace.

4. Warunkiem przyznania nastepnej pozyczki jest catkowita sptata pozyczki
poprzednio uzyskanej, lecz nie wczesniej niz po uptywie jednego roku od
petnej sptaty poprzedniej pozyczki.

5. Oprocentowanie pozyczki wynosi:

* 2% rocznie- jesli okres sptaty nie przekracza 12 miesiecy
* 3% rocznie- jesli okres sptaty nie przekracza 24 miesiecy
* 4% rocznie- jesli okres sptaty wynosi 36 miesiecy.

6. Pozyczke udziela sie na okres wskazany przez uprawnionego we wniosku, ale
nie diuzszy niz 3 lata.

7. W razie niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek jej sptaty
przechodzi na osoby, o ktérych mowa w ust. 1.

8. Pozyczka podlega catkowitej sptacie w przypadku rozwigzania Ilub
wygasniecia stosunku pracy pozyczkobiorcy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach oraz za zgoda osob, o ktéorych mowa w ust. 1, pozyczka moze
zostac sptacona przez pozyczkobiorce po rozwigzaniu stosunku pracy.



9. Pozyczka ulega umorzeniu w przypadku $mierci pozyczkobiorcy oraz moze
ulec czesciowemu umorzeniu w przypadku zaistnienia nagtej trudnej sytuacji
materialnej i zyciowej pozyczkobiorcy.

10.Szczego6towe warunki przyznania i sptaty pozyczki okresla umowa. (zat. 5 i
5a).

11.Maksymalna wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe moze wynies¢ do
6000 ztotych.

12.Uprawniony otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej
zgody na potrgcanie przypadajgcych od niego rat z tytulu splaty pozyczki
z wynagrodzenia za prace, zasitku z ubezpieczenia spotecznego lub
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

§11

1. Pomoc rzeczowa i pieniezng przyznaje sie :
a. w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, diugotrwatej choroby, klesk
zywiotowych, $mierci, urodzin dziecka.
b. uprawnionym znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej
i rodzinne;.

2. Do wniosku o przyznanie pomocy wymienionej w ust. 1 nalezy dotaczy¢
dokumentacje uzasadniajgcg potrzebe przyznania takiej pomocy (np. akty
zgonu, dokumentacje medyczng).

§12

Doptata do réznych form wypoczynku dzieci oraz pracownika szkoty przystuguje raz
w roku. Dopftata jest niezalezna od $wiadczenia urlopowego przystugujacego na
mocy odrebnych przepisow (8 7 pkt 1)

§13

Kwoty dofinansowania do réznych form wypoczynku okresla w zaleznosci od
dochodu na cztonka rodziny tabela stanowigca zatacznik 6 do regulaminu.

§14

1. Podstawg do doptaty na wypoczynek zorganizowany w formie wczasow lub
we whlasnym zakresie jest skorzystanie przez pracownika z urlopu
wypoczynkowego obejmujgcego, co najmniej 14  kolejnych  dni
kalendarzowych.

2. Warunkiem doptaty do wypoczynku zorganizowanego przez pracownika
w formie wczasow jest zalgczenie dowodu potwierdzajgcego pobyt (i).
rachunku, faktury lub zaswiadczenia potwierdzajgcego okres i kwote wydatku-
dotyczy § 4 pkt 1).

3. Wypoczynek dziecka powinien by¢ potwierdzony rachunkiem lub innym
dokumentem (dowod wptaty) wraz z zaswiadczeniem potwierdzajgcym
uczestnictwo dziecka w zorganizowanej formie wypoczynku wystawionym
przez uprawnionego organizatora.

4. Przy ubieganiu sie o refundacje kosztéw pobytu w sanatorium nalezy
przedstawi¢ skierowanie od lekarza oraz rachunek lub fakture za pobyt.



§15

=

Decyzje o przyznaniu swiadczenia oraz jego wysokosci, w przypadku gdy nie
jest ona okreslona w zatgczniku do regulaminu, podejmuje dyrektor szkoty.

2. Negatywnie zaopiniowane wnioski oséb uprawnionych, ubiegajgcych sie
o $wiadczenie z NFSS nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja pracodawcy
odmawiajgca doptaty, jest ostateczna.

§16

W szkole zostaje utworzona komisja socjalna.

Sktad komisji zostaje podany do wiadomosci uprawnionych przez Dyrektora
Szkoty.

3. Do zadan komisji socjalnej nalezy zaopiniowanie wniosku i ewentualne
wezwanie wnioskujgcego do przedstawienia dodatkowych dokumentow oraz
przekazanie wniosku wraz z opinig Dyrektorowi Szkoty.

N =

§17

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie powszechnie
obowigzujgce przepisy.

§18

Uprawnieni majg prawo wgladu do Regulaminu.
§19

Regulamin uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
§ 20

Ustala sie nastepujgce zatgczniki do regulaminu

a) zatgcznik nr 1 — wzor preliminarza finansowego funduszu

b) zatgcznik nr 2 — wzdr wniosku o $wiadczenie z funduszu

c) zalgcznik nr 3 — wzor wniosku o pozyczke mieszkaniowg

d) zatacznik nr 4 — wzor oswiadczenia poreczycieli

e) zatgcznik nr 5 — wzor umowy o pozyczke mieszkaniowg

f) zalacznik nr 5a — wzor harmonogramu spfat pozyczki mieszkaniowej
g) zalacznik 6 — tabela bezzwrotnych $wiadczen z ZFSS

§21

Regulamin wchodzi w zycie z dniem .....................

............................................ INP

Dyrektor szkoty Solidarnosé
Przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej



