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Wprowadzenie
Prof. dr hab. Krystyna Slany, Kierownik Studiéw

W roku akademickim 2009/2010 w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Jagiellonskiego od-
bywaly sie studia podyplomowe , Spoteczno-kulturowa tozsamos$¢ pici” (Gender Studies),
ktorych realizacja mogta urzeczywistni¢ sie dzieki srodkom finansowym pochodzacym
z Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego — FSS (Norway Grants, EEA Grants).

Projekt studiéw podyplomowych powstat na bazie do$wiadczen zwigzanych z istnie-
niem od roku 2003 specjalizacji ,Spoteczno-kulturowa tozsamos¢ pici” przy Zaktadzie Ba-
dan Probleméw Ludnosciowych Instytutu Socjologii oraz wspotpracy z Centre for Gender
Research, University of Oslo. Koniecznos¢ realizacji takich studiéw wynikata z niedostatku
wiedzy w Polsce na temat pfci kulturowej, funkcjonowania stereotypow i norm kulturowych
podtrzymujacych i utrwalajgcych dyskryminacje, nieréwnosci pici, szczegdlnie odnoszacych
sie do kobiet. W raportach UE wykazano, iz Polska posiada problemy z wypetnianiem Kon-
wencji ds. Eliminacji Wszelkich Form Dyskryminacji wobec Kobiet i zalecono m.in. by zwiek-
szy¢ wysitki na rzecz zwalczania postaw dyskryminujacych w edukacji oraz zintensyfikowa-
nia badan na temat sytuacji kobiet i mezczyzn.

Odpowiadajgc zatem wyzwaniom w zakresie osiggania réwnosci pici, zorganizowano
studia podyplomowe przeznaczone dla nauczycieli/nauczycielek, pracownikéw/pracow-
niczek administracji, pomocy spotecznej i organizacji pozarzagdowych, dla ktérych wiedza
z zakresu pici spoteczno-kulturowej jest niezbedna, aby rozpoznawa¢ zjawiska dyskrymi-
nacji, méc im przeciwdziatac¢ i implementowa¢ polityki rownosciowe w obszarze tak sfery
publicznej, jak i prywatne;.

Oferowana wiedza o plci, ujmowana z perspektywy antropologicznej, psychologicznej,
spotecznej, ekonomicznej, historycznej, prawnej, etycznej i filozoficznej, jest podstawa re-
alizacji strategii Unii Europejskiej — Gender Mainstreaming (GM), ktéra podkresla, ze row-
nos¢ kobiet i mezczyzn jest jednym z podstawowych celéw Unii, majacych przyczyni¢ sie
do harmonijnego i trwatego rozwoju gospodarczego, podnoszenia standardu i jakosci zycia,
spdjnosci gospodarczej i spotecznej. Strategia polityki rownosciowej zostata zapisana w de-
klaracji ONZ z 1995 roku (Deklaracja Pekiniska), a rok pézniej Komisja Europejska uznata ja
za obowiazujaca w polityce i dziataniach Unii Europejskiej. Promowanie réwnouprawnienia
kobiet i mezczyzn jest takze jednym z Milenijnych Celéw Rozwoju ONZ, przyjetych przez
wszystkie panstwa cztonkowskie organizacji w 2000 roku. Gender Mainstreaming oznacza
zatem potrzebe uwzgledniania perspektywy pici we wszystkich dziataniach politycznych,
ekonomicznych i spotecznych.

Szczegdtowe informacje na temat programu studiow oraz projekty przygotowane przez
uczestniczki i uczestnikéow studiéw prezentowane sa w niniejszej publikacji. Z ogromna
przyjemnoscia przedstawiamy Panstwu streszczenia wybranych 14 projektéw badawczych
zorientowanych na problematyke pici spoteczno-kulturowej, sposréd 31 zrealizowanych.
Tytuly pozostalych przedsiewzie¢ badawczych podjetych przez nasze studentki i naszych
studentéw zamieszczamy na koncu publikacji.

Zaprezentowane projekty stanowig interesujaca poznawczo egzemplifikacje waznych
kwestii genderowych. Mimo iz projekty sa czesto lokalnie zorientowane, sg jednakze od-
zwierciedleniem problemoéw istniejacych w catym kraju, zarowno w sferze prywatnej jak
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i publicznej. Przygotowane projekty, z wyczuleniem na nieréwnosci i dyskryminacje ptci,
obrazujg ogrom wyzwan w Polsce, z jednej strony w zakresie deficytow $wiadomosciowych
i poznawczych jesli chodzi o rozumienie probleméw pici spoteczno-kulturowej, a z drugiej
w zakresie skutecznych mozliwosci ich rozwigzywania.

Badaczki i badacze w swoich projektach wykazujg zarowno wrazliwo$¢ obywatelska,
jak i gtebokie uwrazliwienie na kwestie ptci spoteczno-kulturowej. Prace dokumentuja takze
wiedze, dobry warsztat teoretyczno-metodologiczny zdobyty w trakcie naszych studiéw, co
pozwala zywi¢ nadzieje, iz w przysztosci beda przyczynia¢ sie rozwijania dobrych praktyk
w zakresie réwnosci plci. Podjete tematy, dziatania, moga by¢ takze inspiracjg dla innych
0séb i grup spotecznych aktywnie wtaczajacych sie w walke o rozwdj spoteczenstwa demo-
kratycznego.

Zywimy nadzieje, iz zdobyte kompetencje, pomoga uczestnikom i uczestniczkom na-
szych studiéw osigga¢ ztozone i wazne cele polityki rownosciowej w Polsce. Jestesmy prze-
konane, ze zostang oni docenianymi ekspertami i ekspertkami w zakresie problematyki ptci
w instytucjach i organizacjach, w ktérych sa zatrudnieni. Nalezy podkresli¢, iz studia po-
dyplomowe zostaty wysoko ocenione przez uczestnikéw i uczestniczki oraz przez Fundusz
Stypendialny i Szkoleniowy.

Serdecznie zapraszamy wszystkich zainteresowanych kwestiami ptci spoteczno-kulturo-
wej do udziatu w kolejnej edycji studiéw. Studia rozpoczng sie w pazdzierniku 2011 roku
i beda trwaly przez 2 semestry. Wszelkie informacje na temat rekrutacji dostepne sg na stro-
nie www.socjologia.uj.edu.pl/gender. Zgtoszenia przyjmowane sa do 15 wrzesnia.

Opinie wyktadowczyn

Studia te zgromadzity prawdziwie interdyscyplinarny zespét oséb, ktére pracujac w réz-
nych instytucjach, z bagazem doswiadczen i odniesieniem do odmiennych dziedzin nauki,
umialy spojrze¢ na prezentowang wiedze z réznych punktéw widzenia. Potrafity one zaan-
gazowac sie w prezentowang tematyke, jak i szeroko odnies¢ do wybranej problematyki
w pracach dyplomowych, ambitnie prowadzac badania i analizujgc poszczegélne zagadnie-
nia z perspektywy pici. Mam nadzieje, ze to budujace doswiadczenie przerodzi sie w dalsze
aktywne dziatania na rzecz szeroko pojetej rownosci w przestrzeni zaréwno prywatnej jak
i publicznej.

dr inz. Zofia tapniewska, wyktadowczyni

Studia genderowe dla nauczycieli/nauczycielek, lideréw/liderek organizacji pozarzado-
wych i instytucji publicznych byty dla mnie naprawde inspirujacym doswiadczeniem dydak-
tycznym. Uczytam osoby zmotywowane do zdobywania wiedzy, nastawione na inicjowanie
zmian w swoich $rodowiskach, ciekawe i otwarte na nowe tresci. Stowem, trudno sobie
wyobrazi¢ lepsze srodowisko spotkania teorii i praktyki. Koncowa konferencja, na ktérej pre-
zentowane byty wykonane projekty, wydobywata caty ten potencjat tkwigcy w grupie. Az
trudno uwierzy¢ ile udafo sie zrobi¢ tylko w ciggu jednego roku. Pozwala to mie¢ nadzieje,
Ze zmiana na rzecz réwnosci wokét nas jest mozliwa.

dr Beata Kowalska, wyktadowczyni
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Krotkie sprawozdanie z realizacji projektu

Ewa Krzaklewska, asysytentka kierownika projektu

Interdyscyplinarne studia podyplomowe ,Spoteczno-kulturowa tozsamo$¢ pici” zostaty
utworzone w ramach dziatan Zaktadu Badan Probleméw Ludnosciowych w Instytucie Socjo-
logii Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie.

Jeszcze w 2009, korzystajac z wiedzy i doswiadczenia partnera projektu Centre for
Gender Research Uniwersytetu w Oslo, zostat stworzony innowacyjny, interdyscyplinarny
program studiéw. Wizyta studyjna w listopadzie 2009 roku pozwolita nam pozna¢ programy
studiow rozwijane przez norweskie centrum i rozwijane przez nie tematy badawcze. Praca
nad programem studiéw pozwolita na refleksje na temat tego w jaki sposéb uczyé¢ tema-
tyki gender, by uczestnicy/uczestniczki byli w stanie wykorzysta¢ zdobyta wiedze w pracy
zawodowej.

W styczniu 2010 roku zakonczono rekrutacje na studia, w wyniku ktérej przyjetych
zostato 40 osob. Studia rozpoczety sie 19 lutego 2010, a zakonczyly uroczystg konferencjg
19 marca 2011. Program obejmowat 180 godzin zajec.

Wiedza genderowa dla oséb uczestniczacych w studiach oferowana byta w trzech za-
sadniczych blokach tematycznych:

BLOK I: Gender — teoria a praktyka (spoteczne i kulturowe uwarunkowania ptci w polityce
spotecznej, prawie, rynku pracy i edukacji, mechanizmy tworzenia sie stereotypéw i uprze-
dzen, dyskryminacja, polityki rownosciowe, gender mainstreaming, metodyka dla nauczy-
cieli/nauczycielek z perspektywy genderowej i ewaluacja pracy organizacji i instytucji dla
pracownikéw/pracowniczek administracji)

BLOK II: Warsztaty (warsztaty antydyskryminacyjne, interwencja kryzysowa, zarzadzanie
projektem i pozyskiwanie funduszy, metody badan i analiza danych)

BLOK lII: Projekt — przygotowanie projektu genderowego dla instytucji lub organizacji,
w ktorej pracuje student/studentka

Warunkiem ukonczenia studiow byto napisanie pracy dyplomowej, na ktérg skfadata-
by sie analiza problemu waznego z punktu widzenia instytucji czy organizacji pod katem
pici spoteczno-kulturowej oraz zaproponowanie dziatan w celu wprowadzenia pozytywne;
zmiany. Niektére z projektéw zostaly juz zrealizowane przez naszych studentéw w ich ma-
cierzystych instytucjach lub sg w trakcie realizacji.

W koncowej konferencji, ktéra odbyta sie w Krakowie 19 marca 2011, wziefo udziat
okoto 80 oséb — studenci i studentki, prowadzace i prowadzacy zajecia na niniejszych stu-
diach, jak réwniez przedstawicielki i przedstawiciele organizacji pozarzadowych, instytucji
publicznych oraz szkét, a takze reprezentantka FSS, Katarzyna Aleksandrowicz. Wyktad pt.
.Ple¢ i rozwoj" wyglosita dr Beata Kowalska, a nastepnie zaprezentowane zostaty projekty
stworzone w ramach studiéw. Zaréwno wyktad jak i prezentacje prac dyplomowych — re-
feraty i postery, zostaly wysoko ocenione przez osoby, ktére wziety udziat w konferencji.
Oficjalng czes¢ konferencji zakonczyto uroczyste rozdanie swiadectw ukonczenia studiow,
bankiet oraz koncert Urszuli Stosio (uczestniczki studiéw) i Karoliny Skrzynskiej.
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Podsumowujac gtéwne rezultaty projektu, absolwenci i absolwentki wskazali, iz studia
pozwolity im zdoby¢ nowa wiedze na temat problematyki pfci spoteczno-kulturowej, a takze
wyrobi¢ w sobie wrazliwos¢ genderowa, ktéra pozwoli im na bardziej krytyczne spojrzenie
na swoje miejsce pracy, instytucje i spofeczenstwo. W koncowej ewaluacji podkreslano tez
znaczenie nowych kontaktéw, jak i inspiracji ze strony oséb pracujacych nad praktycznymi
projektami oraz wyktadowczyn. Dzigki projektowi uniwersytet nawigzat wspotprace z insty-
tucjami i organizacjami, poprzez m.in. zaproszenie praktyczek do zaprezentowania swoich
doswiadczen w ramach programu studiéow. Nowe kontakty doprowadzity do realizacji dodat-
kowych projektéw jak np. szkoler dla Strazy Miejskiej w Krakowie. Rozwija sie tez wspét-
praca z osrodkiem w Norwegii — jego przedstawicielki odwiedzity Uniwersytet Jagiellonski
w maju 2011 roku. Podczas wizyty, profesor Jorunn @kland wygtosita wyktad otwarty w In-
stytucie Socjologii, a podczas roboczego spotkania dyskutowano kierunki dalszej wspotpracy.
Dodatkowo, uruchomienie nowego kierunku studiow, dzieki dofinansowaniu FSS, otworzy-
to droge do jego instytucjonalizacji na Uniwersytecie Jagiellonskim i w roku akademickim
2011/2012 ruszy kolejna edycja studiéw (do uczestnictwa w ktorej serdecznie zapraszamy!).
Dotfozymy wszelkich staran, by kolejne edycje studiéw byly jeszcze lepsze, w czym pomoze
nam wykonana ewaluacja projektu i opinie 0séb uczestniczacych w | edycji.

Opinie uczestnikéw i uczestniczek studiow

Najcenniejsze czego nauczytam/em sie na tych studiach to...
.. nowa wazna perspektywa rozumienia zycia spotecznego
.. wiedza, ze réwne traktowanie nie réwna sie takie samo: wazna jest analiza potrzeb
.. jak postugiwac sie pojeciem gender
.. co to jest gender mainstreamining, ekonomia feministyczna, polityka réwnosciowa
.. jak prowadzic badania socjologiczne

... poznanie ciekawych ludzi i ich doswiadczen

Z tego co nauczytam/em sie na tych studiow w mojej pracy zawodowej wykorzystatam/em lub
wykorzystam. ..

.. projekt zamieszczony w pracy dyplomowej

.. wiedze na temat roli nauczyciela w socjalizacji

.. wiedze do prowadzenia rozméw o problematyce nieréwnosci pici

.. nowo poznane bazy danych, literature i Zrédta internetowe

.. jak uwzgledniac kwestie gender w projektach

.. pomysly na warsztaty — antydyskryminacyjne, autoprezentacji

Polecit(a)bym te studia przede wszystkim...
... decydentom, pracownikom urzedu zajmujgcym sie oswiatq, kulturq
. osobom w bezposredni sposéb pracujgcym z klientem i udzielajgcym wsparcia (doradca
zawodowy, pracownik socjalny)
... osobom nie majgcym wczesniej kontaktu z tematykq genderowq
... nauczycielom/nauczycielkom, dyrektorom/dyrektorkom szkét, pracownicom MOPS
.. nauczycielom wychowania do Zycia w rodzinie i wiedzy o spofeczeristwie, katechetom
.. kierownikom projektéw, urzednikom, nauczycielom, mezczyznom
.. osobom, ktére chciatyby wyrobic sobie wtasne zdanie na temat gender
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Program studiéw podyplomowych
»opoteczno-kulturowa tozsamos¢ pfci” w roku 2009/2010

Program studiéw opracowany zostat we wspotpracy z Center for Gender Research Uniwer-
sytetu w Oslo. Obejmuje 180 godzin zajec.

BLOK I: Gender — teoria a praktyka

Socjologia rodzaju, prof. dr hab. Krystyna Slany (15h)

Celem kursu jest zwrocenie uwagi stuchaczy/stuchaczek na nowa kategorie analitycz-
no-badawczg w socjologii jaka jest gender (pte¢ kulturowa, rodzaj). Kategoria ta zmienia
tradycyjne, patriarchalne widzenie $wiata i zmusza do nowej refleksji m.in. nad: tozsamo-
$cig rodzaju, stereotypami rodzajowymi, rolami ptciowymi, spotecznym porzadkiem réznic
miedzy ptciami ujmowanym z perspektywy wtadzy, rozumieniem i znaczeniem spotecznego
podziatu na prace produkcyjne i reprodukcyjne oraz kulturowym definiowaniem kobiecosci
i meskosci i ich spotecznym reprezentacjom.

Pte¢ traktowana jest jako dynamiczny, zmieniajacy sie w czasie i przestrzeni konstrukt
spoteczno-kulturowy. Jako zywe dos$wiadczenie mezczyzn i kobiet, badane w ujeciu inter-
sekcjonalnym tj. z perspektywy sity powigzan pomiedzy oddziatywaniem na pftec¢ takich
czynnikéw jak klasa spoteczna, wiek, rasa, etnicznoé¢, religijnos¢, orientacja seksualna.

Prawo a ptec, prof. dr hab. Grazyna Skgpska (12h)

Przedmiotem kursu jest analiza zwigzkéw prawa z picig. Przedstawiona jest historia po-
dejscia do ptci w prawie, prawne konstrukty ptci oraz ich zwiagzek z kulturg oraz spoteczen-
stwem, przede wszystkim ze spotecznymi strukturami wiadzy i przemocy oraz ich kulturo-
wymi uzasadnieniami. Kolejna czes¢ wyktadu to przedstawienie polskiego ustawodawstwa
na tle poréwnawczym. Szczegélna uwaga poswiecona jest ponadnarodowym regulacjom
prawnym, w tym przede wszystkim regulacjom zwigzanym z realizacjg zasady réwnego
traktowania (regulacje UE, orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci w Luk-
semburgu oraz Europejskiego Trybunatu Praw Czfowieka w Strasburgu). Ostatnia czes¢ kur-
su poswiecona jest wspotczesnym problemom zwigzanym z picig, z ktérymi prébuje sobie
radzi¢ prawo: aborcji, zwigzkom partnerskim, parytetowi pici. Analizie i ocenie poddane zo-
stang zaréwno projekty regulacji prawnej, jak tez funkcjonowanie instrumentéw prawnych
juz wprowadzonych w zycie.

Pte¢, kultura, spoteczeristwo, dr Beata Kowalska/dr Zofia tapniewska (20h)

Wszystkie aspekty naszego zycia, od tonacji glosu przez gesty i sposéb poruszania sie
do norm zachowan, zwigzane sg z plcig — pisze Anthony Giddens. W tysigcach drobnych
czynnosci, jakie sktadajg sie na nasze zycie codzienne reprodukujemy — tworzymy i odtwa-
rzamy — nasz status zwiagzany z picig. Wplywa ona na podziat pracy, pozycje kobiet i mez-
czyzn w sferze ekonomii, polityki oraz ich miejsce w przestrzeni publicznej. Opisy tych zja-
wisk najczesciej odwolujg sie do analizy trzech wymiaréw zycia spotecznego: kulturowego,
przestrzennego i funkcjonalnego. Uwzgledniajac perspektywe komparatystyczna, zajecia sg
préba pokazania rél zwigzanych z picig w réznych kulturach.
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Gender mainstreaming, mgr Marta Rawtuszko (15h)

Celem kursu jest zapoznanie stuchaczy/stuchaczek z podstawowymi zasadami prowa-
dzenia i funkcjonowania polityki rownosciowej. Jednym z priorytetow UE jest zrbwnowa-
zone promowanie rownosci plci. Polityka w tej dziedzinie zostafa zdefiniowana jako gender
mainstreaming. Termin ten oznacza polityke uwzglednienia spotecznego i politycznego wy-
miaru pici (gender) we wszystkich dziedzinach zycia oraz w dziataniach UE. Celem ma by¢
trwata zmiana spoteczna, a nie tylko statystyczna rownowaga w udziale kobiet i mezczyzn
w poszczegdlnych sferach zycia. W trakcie zaje¢ omawiane sg miedzy innymi zagadnienia
dotyczace wprowadzania polityki réwnosci ptci w dziedzinach takich jak: prawo i admini-
stracja, nauka i edukacja, ochrona srodowiska, mass-media. Przedstawione sg takze metody
aktywnego wprowadzania zatozen gender mainstreaming w poszczegdlnych sektorach zycia
publicznego.

Mass-media a ptec, dr Matgorzata Bogunia-Borowska (12h)

Kategorie kobiecosci i meskosci sg rozmaicie prezentowane w przekazach medialnych.
Jest to obszar dynamicznego negocjowania statusu i znaczenia owych spoteczno-kulturo-
wych konstruktéw. Celem kursu jest zapoznanie sie z réznorodnoscia medialnych reprezen-
tacji wizerunkéw kobiet i mezczyzn, ich wzajemnych relacji oraz toczacych sig proceséw ne-
gocjacyjnych. Analize przekazéw medialnych ilustruje materiat wizualny. Szczegdlny nacisk
jest pofozony na rozmaite gatunki telewizyjne, ich forme oraz tresci. Telewizja jest bowiem
najpopularniejszym medium tworzacym wzorce zachowan spoteczno-kulturowych.

Zmieniajaca si¢ rzeczywisto$¢ i zakres znaczen dotyczacych kategorii kobiecosci i me-
skosci wymaga glebszej socjologicznej refleksji na temat wspoéfczesnego swiata. Nauczycie-
le, jako grupa zawodowa nie tylko stykajaca sie z mtodzieza ale i ksztattujaca jej postawy,
podczas kursu ,Mass media a pte¢" zdobeda niezbedna wiedze dotyczaca kulturowych
przemian znaczenia pfci, ktéra z pewnoscia pomoze zrozumie¢ mtode pokolenie i utatwi
z nim komunikacje, a takze umozliwi zrozumienie wspotczesnego $wiata.

Gender w praktyce — rynek pracy, polityka spoteczna, organizacje pozarzqdowe, koordyna-
tor: dr Beata Kowalska (15h)
Idea spotkan jest zapoznanie uczestniczek i uczestnikow z projektami na rzecz réwnosci,
realizowanymi przez rézne instytucje spoteczne:
1. Natalia Sarata, Fundacja Przestrzen Kobiet, inicjatorka projektu o krakowskich eman-
cypantkach
. Barbara Kaszkur, Stowarzyszenie Akademia Petni Zycia
. dr Stawomira Walczewska, Fundacja Kobieca eFKA, inicjatorka Akademii Przedsie-
biorczosci Kobiet
.dr Zofia tapniewska, tworczyni programu budzetu genderowego w Polsce
.dr Katarzyna Gawlicz, autorka badan , Réwnos¢ od przedszkola?”
. Barbara Kozak, redaktorka czasopisma Zadra
. Beata Sierocka, prezeska Centrum Profilaktyki i Edukacji Spotecznej PARASOL
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Dla nauczycieli/nauczycielek: Metodyka dla nauczycieli z perspektywy genderowej,
dr Dorota Pauluk (15h)

Celem zaje¢ jest dostarczenie nauczycielom i nauczycielkom wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do bycia wrazliwym na przejawy i uwarunkowania réznych form nieréwne-
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go traktowania dziewczat i chtopcow w szkole, domu, srodkach masowego przekazu.

Problematyka zaje¢ ogniskuje sie przede wszystkim wokét propagowanych modeli
i wzoréw rol dziewczyny i chtopaka, kobiety i mezczyzny oraz mozliwosci ich zmiany i re-
interpretacji dla budowania wtasnej tozsamosci piciowej i zyskiwania nowych kompetencji
spotecznych. Szczegdlna uwaga zwrocona jest na:

* sposoby przedstawiania rél spotecznych dziewczat i chfopcéw w tresciach progra-
moéw i podrecznikach szkolnych (program jawny i ukryty), bajkach i filmach dla dzie-
ci, czasopismach mtodziezowych, reklamie telewizyjnej
codzienne zycie w szkole ucznia i uczennicy: sposoby postrzegania kobiecosci i me-
skosci przez dziewczeta i chtopcow, system oceniania (szczegélnie w odniesieniu do
roznych przedmiotow szkolnych), stosowane kary i nagrody, specyficzny kod jezyko-
wy, itp.

Spodziewany efekt: wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w dziatalnosci edu-
kacyjnej poprzez rozwijanie u siebie, ucznidw i uczennic postaw akceptacji i otwartosci oraz
promowanie sprawiedliwosci w zakresie rol ptciowych.

Dla administracji: Ewaluacja pracy organizacji i instytucji, dr Katarzyna Ornacka (15h)

Celem kursu jest omoéwienie najwazniejszych zagadnien teoretyczno-praktycznych
zwigzanych z ewaluacja pracy organizacji i instytucji. W trakcie zaje¢ prezentowane sa
wybrane definicje ewaluacji, réznice miedzy ewaluacjg, monitoringiem i audytem, rodzaje
i kryteria ewaluacji, etapy procesu ewaluacji oraz zwigzane z nim wyzwania i ograniczenia
badawcze. Ponadto uczestnicy/uczestniczki zapoznaja si¢ z wybranymi metodami i techni-
kami wykorzystywanymi w badaniach ewaluacyjnych oraz kryteriami oceny tych badan.

Zajecia maja forme warsztatow, w trakcie ktérych stuchacze/stuchaczki przekonuja sie,
ze dobrze przeprowadzona ewaluacja moze by¢ uzytecznym narzedziem pozwalajacym
usprawni¢ realizacje podejmowanych dziafan, a tym samym zwiekszy¢ ich trafnos¢, skutecz-
nos¢ oraz efektywnosé.

BLOK II: Warsztaty

Trening asertywnosci i samoafirmacji, dr Marcjanna Nézka (6h)

Zajecia realizowane sa w formie 6 godzinnych warsztatow. Celem zajec jest przedsta-
wienie koncepcji zachowan asertywnych oraz ksztatcenie umiejetnosci w zakresie zachowan
proasertywnych, mobilizujacych i osmielajacych. Stuchacze/stuchaczki poznaja rézne typy
zachowan asertywnych, ucza sie je rozrézniac, jak rowniez identyfikowac okolicznosci i sy-
tuacje, w ktorych nalezy je stosowa¢. Umiejetnos¢ samoafirmacji oraz poznanie wiasnego
poziomu swobody w réznych sytuacjach ma sprzyja¢ zmianie zachowan i swobodnemu sto-
sowaniu umiejetnosci asertywnych.

Autoprezentacja, negocjacja, komunikacja, dr Marcjanna Nézka (10h)

W ramach kursu stuchacze/stuchaczki sa zapoznawani z podstawami wiedzy z zakre-
su komunikacji interpersonalnej, samoswiadomosci, styléw autoprezentacji i ich znaczenia
w procesie negocjacji. Omawiane sa miedzy innymi bariery komunikacyjne, sposoby ich
przetamywania celem rozwoju umiejetnosci negocjacyjnych, wspdtpracy i konstruktywnej
konfrontacji. Zajecia realizowane sa w formie 10 godzinnych warsztatow. Wspomniana
formuta zaje¢ umozliwia uczestnikom/uczestniczkom kursu zdobycie wgladu w posiadane
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umiejetnosci komunikacyjne, uswiadomienie sobie wiasnych reakcji oraz motywéw dziata-
nia. Zajecia umozliwiaja takze identyfikacje wiasnych umiejetnosci przedstawiania i obrony
swoich argumentéw, a w tym ich prze¢wiczenie.

Warsztaty antydyskryminacyjne, dr Beata Zadumiriska (6h)

Warsztaty antydyskryminacyjne pomyslane zostaly jako interaktywna, oparta na osobi-
stym doswiadczeniu uczestniczek/uczestnikow, forma wprowadzenia w problematyke wy-
kluczenia/pokrzywdzenia czy separacji 0séb i grup, przez wzglad na ich rzeczywiste czy tez
urojone atrybuty. Uczestniczki/uczestnicy zaje¢ poznaja mechanizmy tworzenia sie stereoty-
pow, uprzedzen, dyskryminacji, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, pochodzenie etniczne,
orientacje seksualng czy niepetnosprawnos¢. Warsztaty daja mozliwos¢ rozpoznania siebie
w roli sprawcy/ofiary/$wiadka dyskryminacji, pozwalajg na zrozumienie pozycji psycholo-
gicznej oséb funkcjonujgcych w w/w spotecznych rolach. Istotg zaje¢ jest stworzenie strate-
gii zaradczych — zaréwno na poziomie intra, interpersonalnym i ogélnospotecznym. Osobno
dyskutowana jest problematyka korzysci ptynacych z réznorodnosci, wzbogacajacych war-
toé¢ réznic i spotkan , na styku kultur”, stylow zycia czy szeroko rozumianej odmiennosci.
W ramach warsztatéw podejmowana jest takze refleksja odnosnie wprowadzania proble-
matyki antydyskryminacyjnej w obszar nauczania dzieci i miodziezy szkolnej oraz préba
tworzenia szkolnych programoéw aktywnego przeciwdziatania dyskryminacji, wykluczeniu
czy szeroko rozumianej przemocy.

Psychologia rodzaju: interwencja kryzysowa, dr Beata Zadumiriska (6h)

Celem warsztatu jest poszerzenie swiadomosci stuchaczek/stuchaczy w zakresie ro-
zumienia spoteczno-ideologicznych komponentéw w obszarze zjawiska przemocy — jej
ujawniania, rozumienia i tworzenia systemow wspierania ofiar przemocy. Obszarem reflek-
sji jest kontekst — tto przemocy, ukryte wyktadnie spoteczno-ideowe, ktére uprawomoc-
niaja jedne, a penalizujg inne rodzaje przemocy. Dyskutowany jest mechanizm spotecznej
amnezji i osobno intruzji w obszarze spotecznej i naukowej aktywnosci badawczej réznych
probleméw dotyczacych przemocy, jej genezy i interwencji kryzysowej. Teoretyczny wy-
wad wspierany jest praktycznymi przyktadami i warsztatowymi formami pracy w obszarze
doswiadczenia wiasnego uczestniczek/uczestnikow seminarium. Czes¢ praktyczna zajec
obejmuje rozumienie istoty zjawiska przemocy, przemocy seksualnej oraz prezentacje inter-
wencji kryzysowej, prace nad casusami i materiatami zrodfowymi zgromadzonymi w trak-
cie aktywnosci zawodowej i spotecznej autorki warsztatéw. Dyskutowany jest wktad mysli
i praktyki feministycznej w diagnoze/interwencje kryzysowa oraz ewentualng terapie ofiar
pokrzywdzenia. Jednoczesnie prezentowane sg polskie doswiadczenia organizacji kobiecych
powofanych do aktywnego wspierania kobiet - ofiar przemocy i zwalczania dyskryminacji w
w dwudziestoleciu po transformacji.

Nowe technologie informacyjne, dr Aleksandra Wagner (15h)

Celem kursu jest opanowanie umiejetnosci efektywnego wyszukiwania danych oraz
przygotowywania i prezentowania tresci. Uczestnicy/uczestniczki sa zapoznawani z logika
tworzenia i publikowania tresci w internecie, dzieki czemu szybko bedg w stanie odszukac
potrzebne informacje. Istotnym elementem kursu jest umiejetnos¢ oceny przydatnosci da-
nych i weryfikowania ich wiarygodnosci.
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Stuchacze/stuchaczki zapoznaja sie takze z technikami redagowania tekstu oraz wzboga-
cania go materiatami audiowizualnymi. Nacisk potozony jest na zasady kompozycji pojedyn-
czego slajdu i catej prezentacji, jasnego i przejrzystego komunikowania tresci, gospodaro-
wania czasem a takze sporzgdzania materiatow informacyjnych dla odbiorcow, konspektow
i notatek dla prowadzacego.

Umiejetne wykorzystanie mozliwosci pakietu MS Office oraz elementy retoryki pozwa-
lajg w satysfakcjonujgcy sposéb przygotowaé projekt seminaryjny, prezentacje multime-
dialng, skutecznie i efektownie zaprezentowaé temat grupie oraz poradzi¢ sobie z trudnymi
pytaniami.

BLOK IlI: Projekt

Metody badari spotecznych i analiza danych, mgr Ewa Krzaklewska (15h)

Celem kursu jest wprowadzenie studentéw/studentek w problematyke prowadzenia
badan empirycznych. Jak bada¢ otaczajacg nas rzeczywistos¢? Jak zbiera¢ dane na temat
zjawisk, ktére nas otaczaja? Jak analizowac zebrane dane? Podczas kursu uczestnicy/uczest-
niczki uczg sie formutowaé problem badawczy oraz poznajg metody i techniki badan spo-
tecznych, ktére potem beda mogty by¢ wykorzystane podczas realizacji ich samodzielnego
projektu: sondaz, analiza tekstu, obserwacja, wywiad indywidualny. Szczegétowo dyskuto-
wane jest takze podejscie do badan ‘action research’ (badanie w dziataniu), ktére zaktada
wprowadzenie zmiany w badanym srodowisku. Zajecia prowadzone sg w formie warszta-
téw: uczestniczacy tworza projekt badawczy oraz ¢wicza w praktyce konkretne techniki
badawcze.

Projekty spoteczne: tworzenie, zdobywanie funduszy i zarzqdzanie, dr Przemystaw Bgbel,
(8h)

Warsztat zapoznaje z zasadami tworzenia projektow, zdobywania funduszy na ich reali-
zacje oraz wdrazania i zarzadzania projektami. Prezentowane sa m.in.: definicja i struktura
projektu, cykl zycia projektu, analiza probleméw, analiza celow (w tym metoda SMART),
rodzaje celow (ogodlne, bezposrednie i operacyjne), okreslanie wskaznikow realizacji celow
(produkty, rezultaty i oddziatywania), projektowanie dziatan, tworzenie harmonogramu
(wykres Gantta), struktura zarzadzania oraz tworzenie budzetu. Uczestnicy i uczestniczki
kursu zapoznajg sie z potencjalnymi zrédtami i zasadami finansowania projektow, w tym
z Funduszami Strukturalnymi Unii Europejskie;j.

Przygotowanie projektu genderowego, prof. dr hab. Krystyna Slany, prof. dr hab. Grazyna
Skgpska, dr Katarzyna Jasikowska, dr Zofia tapniewska (10h)

Celem jest przygotowanie przez studenta/studentke pracy dyplomowej, ktéra bedzie
podstawg wydania dyplomu o ukonczeniu studiow. Praca z jednej strony ma odzwierciedla¢
wiedze i warsztat teoretyczno-metodologiczny zdobyty w trakcie studiéw, a z drugiej strony
ma ukaza¢ umiejetnos¢ rozpoznania problemu genderowego i zrealizowania projektu w in-
stytucji/organizacji bedacej miejscem pracy studenta/studentki.
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Naruszanie zasady réwnego traktowania matoletnich matek
— wychowanek rodzin zastgepczych
lub placéwek opiekunczo-wychowawczych

Agnieszka Bartman, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olkuszu

Zatrudniona w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ol-
kuszu. Absolwentka politologii Uniwersytetu Wroctawskiego
oraz studiow podyplomowych Nauki o Rodzinie Uniwersytetu
Kardynafa Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Zaintereso-
wania: literatura, prawo, komunikacja interpersonalna, ta-
niec. Matka dwoch cudownych dziewczynek.

Praca poswiecona jest mafoletnim matkom - wycho-
wankom rodzin zastepczych lub placéwek opiekunczo-wy-
chowawczych oraz doswiadczaniu przez nie macierzynstwa
w aktualnej sytuacji spoteczno-kulturowej, ktérej wyrazem
jest réwniez obowigzujace prawo, w tym zasada rownego
traktowania kobiet i mezczyzn. Cho¢ tematyka dotyczy dos¢
waskiej grupy spotecznej, jest jednak przejawem problemu wieloaspektowego. Na doswiad-
czenia tych mtodych kobiet sktadaja sie nie tylko czynniki kulturowe, spoteczne i ekonomicz-
ne, tradycja specyficzna dla naszego kraju, ale réwniez oczekiwania co do roli kobiety oraz
— bodaj najmniej negocjowalnej — roli matki.

Autorka koncentruje sie na trzech tematach: specyfice sytuacji matoletnich matek —
wychowanek rodzin zastepczych lub placéwek opiekuniczo-wychowawczych, praktycznym
funkcjonowaniu polskiego ustawodawstwa oraz ewentualnym naruszaniu zasady réwnego
traktowania matoletnich matek ze wzgledu na srodowisko w jakim sie wychowuja.

Punktem wyjscia badanego problemu byto okreslenie skali zjawiska w Polsce, tzn. ile jest
nieletnich matek i jak zjawisko to ewoluowato w okresie od 2002 do 2009 roku (w czasie
opracowywania tematu nie byly jeszcze dostepne dane z roku 2010). Od kilku lat daje sie
zauwazy¢ wzrost liczby urodzen przez kobiety niepetnoletnie (wykres 1).

Wyniki analiz danych statystycznych, dokumentacji i wywiadow pogtebionych przepro-
wadzonych z matkami — wychowankami opieki zastepczej z terenu powiatu olkuskiego, po-
kazuja specyfike sytuacji tej szczegdlnej grupy. Jak wynika z praktyki, osoby niepetnoletnie,
ktére z powodéw od nich niezaleznych (ograniczenie lub pozbawienie wtadzy rodzicielskiej
rodzicow) znalazlty sie w skomplikowanej sytuacji zyciowej (umieszczenie w opiece zastep-
czej lub instytucjonalnej), tym samym zostaly zdyskryminowane nie tylko emocjonalnie
i spofecznie, ale réwniez prawnie i ekonomicznie. Swiadomos¢ spoteczna oraz obowigzujace
przepisy prawne w znaczacy sposob ograniczaja zasade réwnego traktowania mafoletnich
matek oraz ,wpisujg"” te mfode kobiety — juz na poczatku dorostego zycia — w role osob
niezaradnych zyciowo, zaleznych od wsparcia socjalnego oraz nisko wyksztatconych.

W ostatnim czasie coraz czesciej podejmowana jest dyskusja na temat probleméw ma-
tek w Polsce oraz zasady réwnosci szans i rownego traktowania. Probleméw jest wiele —
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Wykres 1. Urodzenia wedtug wieku matki w latach 2002-2009, za GUS

trudnosci w taczeniu macierzynstwa z aktywna praca zawodows, przejawy dyskryminacji
na rynku pracy oraz brak miejsc przyjaznych matce i dziecku. Nie tylko sytuacja prawna
i emocjonalna samotnych matek i ich dzieci jest zwykle duzo gorsza niz przecietnych rodzin
petnych — gorsze jest rowniez ich pofozenie spoteczne i warunki rozwoju ich dzieci. Wedtug
badania Pentor ,Wykluczenie spoteczne” z wrzesnia 2006, to kobiety samotnie wychowu-
jace dzieci sg grupa najbardziej zagrozong ubdstwem. Co wiecej, zbyt mata liczba ztobkéw
i przedszkoli uniemozliwia samotnym matkom swobodne zarobkowanie.

Réwnie trudna jest sytuacja mtodych matek — wychowanek rodzin zastepczych i pla-
céwek opiekunczo-wychowawczych. Pozbawione wsparcia ze strony rodziny biologicznej,
borykaja sie z rozmaitymi problemami: od braku wiedzy o przystugujacych im $wiadczeniach
po niemozno$¢ edukacji i starania sie o prace z powodu braku bliskich oséb lub instytucji
mogacych zapewni¢ opieke ich pociechom. Zapewnienie sobie cho¢ minimalnej ilosci czasu
wolnego i , tylko dla siebie” jest dla nich wrecz niewyobrazalne.

Kolejnym problemem okazuje sie brak jednolitej interpretacji lub ewentualnie nierowne
traktowanie mtodocianych matek — wychowanek rodzin zastepczych lub placéwek opiekun-
czo-wychowawczych przez przepisy prawa dotyczace swiadczen rodzinnych. Praktyka po-
kazuje, iz z uwagi na skomplikowang sytuacje prawng tych wychowanek (nie maja ustano-
wionych opiekunéw prawnych, poniewaz najczesciej rodzice zyjg i nie sa pozbawieni praw
rodzicielskich, ale nie utrzymujg kontaktu z wychowankami) nie sg im udzielane $wiadczenia
rodzinne, tj. zasitki rodzinne oraz dodatki do zasitkéw rodzinnych, w tym dodatek z tytutu
urodzenia dziecka.

Nowym zjawiskiem opisywanym we wspéfczesnej literaturze jest poczucie osamotnie-
nia. Wedtug Teresy Olearczyk , Samotnos¢ fizyczna (spofeczna) to odosobnienie, izolacja,
ktorej cztowiek doswiadcza od najblizszych lub spotecznosci lokalnej, to obojetnos¢, brak
zainteresowania. Taka samotnos¢ dotyka dzieci w rodzinach dysfunkcyjnych, oraz tych prze-
bywajacych w placowkach opiekunczo-wychowawczych, wszedzie tam, gdzie rozpoczat sie
proces sieroctwa spotecznego.”
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Jak sygnalizowaty podopieczne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, pobyt , mto-
docianych” matek na oddziale patologii ciazy jest niezwykle trudny. Kobiety te czujg sie
zupetnie zagubione i przerazone tak swoim, jak i majacego sie narodzi¢ dziecka, stanem
zdrowia. W warunkach szpitalnych brak jest miejsca oraz odpowiedniego zaplecza kadro-
wego do udzielania wsparcia oraz wyjasnienia kwestii prawnych, dotyczacych np. zabezpie-
czenia finansowego dziecka i matki. Wielokrotnie brak odpowiednio przekazanej informacji
skutkuje niepotrzebnymi stresami i poczuciem zagrozenia u mfodziutkich mam, ktérych sy-
tuacja zyciowa, a czesto i materialna, jest wyjatkowo niestabilna. Jak pisze jedna z pacjentek
(17-letnia Adriana): ,,Oddziat patologii cigzy — brzmi to dos¢ groznie i wywotuje u pacjentek
mnostwo obaw i zwykly strach. (...) Trafiajac na oddziat wszystkie kobiety niezaleznie od
wieku oczekuja szacunku i wsparcia od personelu.”

Réwnoczesnie z rozméw przeprowadzonych z pracownicami i ordynatorem oddziatu
wynika, iz oni sami nie majg wystarczajacej wiedzy na temat kompetencji poszczegdlnych
instytucji, co powoduje brak mozliwosci pokierowania pacjentkami w ich trudnej sytuacji.

W 2009 roku zostat przygotowany projekt pt.: Mtodziutkie Mamy — Wspieramy Pierw-
sze Kroki, ktérego gtéwnym celem miato by¢ zapewnienie wsparcia i pomocy mtodocianym
mamom oraz ich dzieciom w szczegélnym czasie stawiania pierwszych krokéw na drodze
macierzynstwa. Projekt ten jednak nie otrzymat dofinansowania i nie jest realizowany.

Celem projektu byto stworzenie miejsc przyjaznych matce i dziecku poprzez:

1. Umozliwienie ,,mtodocianym” mamom otrzymania wsparcia i bezptatnych informacji na
temat ich mozliwosci prawnych (w tym ubiegania si¢ o alimenty dla dziecka nienarodzo-
nego) i socjalnych (gtéwnie poprzez kontakt z pracownikiem socjalnym — asystentem
matki, ktéry bedzie umawiat si¢ na rozmowe np. na oddziale oraz udzielat bezptatne;j
pomocy w pisaniu i sktadaniu wnioskéw).

2. Uwrazliwienie personelu medycznego na specyficzne potrzeby mtodziutkich mam, jako
szczegoblnej grupy pacjentek.

3. Zapoznanie personelu medycznego z reprezentantami funkcjonujacych na terenie po-
wiatu instytucji i organizacji oraz ich kompetencjami, w tym uswiadomienie mozliwosci
zapewnienia dziecku pobytu w pogotowiu rodzinnym.

4. Wydanie informatora pt.: ,Fachowo i z sercem” z danymi instytucji, okresleniem ich
kompetencji oraz mozliwosci uzyskania wsparcia wraz z wzorami wnioskéw.

5. Zapewnienie nieodpfatnej opieki nad potomstwem uczestniczek programu, w celu umoz-
liwienia im spokojnego pozatatwiania spraw urzedowych lub prywatnych.
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Kobieta bezpieczna — szkolenie organizowane
przez Straz Miejska Miasta Krakowa

Marta Ciesla, Straz Miejska Miasta Krakowa, Krakow

Autorka jest absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uni-
wersytetu Jagiellonskiego w Krakowie. Obecnie piastuje sta-
nowisko Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego Strazy Miej-
skiej Miasta Krakowa; poprzednio w instytucji tej zajmowata
sie miedzy innymi szeroko rozumiang profilaktyka i prewen-
Cjg. Zainteresowana kwestiami komunikacji miedzyludzkiej,
zwtlaszcza komunikacji niewerbalnej. Tej ostatniej kwestii po-
$wiecona byfa miedzy innymi jej praca magisterska dotyczaca
wykorzystania mozliwosci, jakie daje poprawne odczytywa-
nie mowy ciata w kryminalistyce.

Przedmiotem projektu jest zorganizowanie przez Straz
Miejska Miasta Krakowa kompleksowego szkolenia dla kobiet — mieszkanek Krakowa. Pro-
jekt bazuje na prowadzonych juz przez Straz Miejska szkoleniach z samoobrony, rozszerza
jednak ich zakres o dwa dodatkowe segmenty: socjologiczno-psychologiczny oraz prawny.
Zatozeniem projektu jest bowiem teza, ze umiejetnos¢ obrony zalezy w duzej mierze od
predyspozycji psychicznych i odpowiedniego nastawienia, a nie jedynie od sprawnosci i sity
fizycznej. W przypadku kobiet na ostabienie tych predyspozycji wptyw ma przede wszystkim
patriarchalne wychowanie, ktére uczy kobiety stabosci, biernosci, uzaleznienia od meskiego
opiekuna i obroncy, a nie pozwala na samodzielno$¢ i asertywnos¢. Dlatego tez pierwszym
krokiem do skutecznej samoobrony musi by¢ uzmystowienie sobie tej spuscizny, zdanie so-
bie sprawy z ograniczen wynikajacych z zakorzenionych stereotypéw, dopiero potem mozna
przejs¢ do ¢wiczen fizycznych.

To zasadniczy cel projektu — przeszkoli¢ ochotniczki (mieszkanki Krakowa) w celu zwigk-
szenia ich bezpieczenstwa. W projektowanym szkoleniu nie chodzi jednak tylko o typo-
we powtarzanie podstaw dotyczacych unikania zagrozen, ale takze o nauke asertywnosci,
wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci, wiary we wtasne sity (rowniez te stuzace do starcia
z przeciwnikiem), a takze dostarczenie podstawowej wiedzy prawnej na temat przestepstw,
praw i obowigzkéw pokrzywdzonego w postepowaniu karnym, obycia z wymiarem spra-
wiedliwosci. Ten ostatni element jest o tyle istotny, ze wiedza prawnicza (nawet ta catkiem
podstawowa) uwazana jest obecnie za skomplikowana, zarezerwowang wyfacznie dla za-
mknietego grona adwokatéw, radcéw prawnych, prokuratoréw czy sedziéw. Dzieje sie tak
ze szkodg dla catego spofeczenstwa — nie da sie bowiem w dzisiejszym czasie zy¢ w ode-
rwaniu od sytuacji, ktére zmuszaja nas do kontaktéw z prawem, organami administracji czy
wymiaru sprawiedliwosci. Zazwyczaj w kontaktach z wymiarem sprawiedliwosci jestesmy
bezradni, a brak wiedzy tylko ta bezradnos¢ poteguje. Rownoczesnie w Krakowie ciggle bra-
kuje ciekawych programéw edukacyjnych, ktére w przystepny sposéb potrafityby te kwestie
przyblizy¢ tzw. , przecietnemu cztowiekowi".
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Na zapotrzebowanie powyzsze odpowiedzie¢ zamierza przygotowany projekt polega-
jacy na zorganizowaniu przez Straz Miejska Miasta Krakowa kompleksowego kursu samo-
obrony dla kobiet, ktéry oprécz zajec¢ typowo fizycznych, zawiera rowniez czesé psycholo-
giczno-socjologiczng i prawng. Dwie ostatnie czesci to novum w odniesieniu do swoiste]
bazy, jaka sa tradycyjne kursy samoobrony, w tym takze kurs prowadzony cyklicznie przez
Straz Miejska Miasta Krakowa. Od wielu bowiem lat jednostka organizuje réznorodne dzia-
tania edukacyjne. Nalezg do nich kursy samoobrony dla kobiet. Zajecia prowadzone sa przez
instruktora zatrudnionego w strazy, w obiektach nalezagcych do jednostki — pozwala to na
bezptatng dla uczestniczek forme zaje¢, co jest istotne dla ich dotychczasowej popularnosci
(w zajeciach corocznie bierze udziat kilkadziesigt pan). Dotad spotkania prowadzone byty
jednak jedynie w formie zajec o charakterze sportowym. Dla niniejszego projektu stanowi to
baze wyjsciowq — zajecia poszerzone zostang o czes¢ psychologiczng oraz prawng, na ktére
zapotrzebowanie zgtosity same uczestniczki szkoler wypetniajace ankiete ewaluacyjna.

Zasadniczg kwestig w realizacji projektu beda dziatania zmierzajagce do wpisania go
w Program Poprawy Bezpieczenstwa dla Miasta Krakowa ,Bezpieczny Krakéw", ktérego
jednym z dotychczasowych realizatoréw jest Straz Miejska. Pozwoli to z jednej strony na
nadanie projektowi odpowiedniej rangi, z drugiej na wieloletnie finansowanie kolejnych
edycji szkolen z budzetu miasta Krakowa.

Dlaczego akurat taki projekt? Po pierwsze dlatego, ze wyptywa z osobistych przekonan
i doswiadczen autorki, prawniczki zatrudnionej przez Straz Miejska, ktére dobitnie wskazuja
na to, ze kobiety maja site, ktéra moze je ochroni¢ w niejednej sytuacji, ale z r6znych powo-
déw z sity tej nie korzystaja. Po drugie dlatego, ze odpowiada na rzeczywiste zapotrzebo-
wanie — o czym szerzej w szczegétowym raporcie z badan oméwionym w pracy. Po trzecie
dlatego, ze ma szanse powodzenia. Jest przychylna instytucja, sa instruktorzy pasjonaci, jest
grono zainteresowanych potencjalnych uczestniczek szkolen.

Dlaczego realizowatam taki projekt w ramach studiéw , Spoteczno-kulturowa tozsamos¢
ptci”? Bo nierozerwalnie wigze sie z tamaniem stereotypéw i mitéw pokutujacych w patriar-
chalnym spoteczenstwie, ktore wychowuje kobiety do stabosci, a jednoczesnie nie potrafiich
przed skutkami tej stabosci skutecznie ochroni¢. Bo ma pomdc kobietom odzyskac, zyska¢
lub wzmocni¢ poczucie wtasnej wartosci, potrzeb, prawa do ich artykutowania i egzekwo-
wania wbrew spotecznym przyzwyczajeniom. Bo ma by¢ pierwszym krokiem, aby podsta-
wowe wiadomosci z zakresu gender studies (studidow nt. spoteczno-kulturowej tozsamosci
ptci) przyblizy¢ kilkudziesieciu kobietom — uczestniczkom kursu. Posrednimi beneficjentkami
projektu beda corki, matki, sgsiadki, ktére o konsekwencjach przyjmowania na siebie takich,
a nie innych rél spotecznych zwigzanych z picig dowiedzg sie od kursantek. Celem projektu
jest zatem wzrost poczucia bezpieczenstwa i Swiadomos¢ konsekwenciji ,, zycia w klatce ptci
spoteczno-kulturowej" przez kobiety na co dzien.
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Agresywne ojcostwo: uwarunkowania,
przyczyny, konsekwencje. Na podstawie
badan w Osrodku MONAR w Krakowie

Matgorzata Cwener-Drapata, Pracownia Psychoedukacyjna SUSTINE,
Krakéw, ul. Stomiana 23

Autorka — andragog, ministerialny ekspert, ministerialny tre-
" ner/edukator umiejetnosci wychowawczych, doradca zawo-
dowy, logopeda, nieustannie doskonali swdéj warsztat pracy.
Zaangazowana w prace w projektach EU i NGO skierowa-
nych do $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym
— ubogich, bezrobotnych, zyjacych w srodowiskach przemo-
cowych, osadzonych w zaktadach karnych, wychodzacych
z uzaleznienia. Motto zawodowe: , Aby zapali¢ ogien trzeba
samemu ptonac”.

Istota mojej pracy polega na udzieleniu odpowiedzi
na pytanie, jak agresywny model meskosci prezentowany
w domu rodzinnym wptynat na poczucie jakosci zycia oraz na charakter kontaktéw z wta-
snymi dzie¢mi mezczyzn/ojcoéw wychodzacych z uzaleznienia w Osrodku MONAR w Kra-
kowie. W swojej pracy koncentrowatam sie na rozpoznaniu potrzeb w zakresie umiejetnosci
wychowawczych mezczyzn/ojcow wychodzacych z uzaleznienia od narkotykéw oraz do-
stosowaniu do tych potrzeb profesjonalnego projektu naprawczego pod nazwa ,Szkofa dla
rodzicéw i wychowawcdw". Program ten od 1995 roku prowadzony jest w Polsce z réznymi
grupami: wychowawcami, psychologami, nauczycielami oraz rodzicami. Program ten do-
tychczas nie byt skierowany do mezczyzn wychodzacych z uzaleznienia.

Przygotowywany przeze mnie projekt dotyczy zwigzku miedzy zachowaniami opartymi
o stereotyp agresywnej meskosci u ojca w rodzinie wyjscia, zadeklarowanym przez syna
(teraz mezczyzny wychodzacego z uzaleznienia od narkotykéw) i brakiem umiejetnosci wy-
chowawczych w odniesieniu do wtasnych dzieci.

Tradycyjny model meskosci oparty na agresji bywa przekazywany z pokolenia na po-
kolenie, staje sie wiec cecha rodzajowg — gender. Meskos¢ — rozumiana jako aktywnos¢,
wspotzawodnictwo, dominacja a nawet agresja, sita i nieztomnos¢ — obliguje chfopca a po-
tem mezczyzne do nieulegania emocjom i kierowania sie wyfacznie intelektem. Czesto chtfo-
piec, ze wzgledu na swoja konstrukcje psychiczng, indywidualne sktonnosci, typ osobowosci
a nawet stan zdrowia, nie moze sprosta¢ tym oczekiwaniom. Rodzi to u niego frustracje,
przyczynia sie do powstawania fafszywego obrazu siebie. Czesto podejmuje on réznorodne
dziatania ryzykowne, przypisane do stereotypu meskosci. Jednym z takich dziafan jest zazy-
wanie srodkéw psychoaktywnych np. amfetaminy, ktéra w pierwszej fazie zazywania dziata
pobudzajgco, daje ztudne poczucie sity i odwagi. Wedtug teorii psychoanalitycznej zrédto
tradycyjnych cech meskich, w tym agresji, lezy we wczesnych relacjach dziecka z rodzica-
mi.
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Badania zostaly przeprowadzone na probie 10 mezczyzn (w wieku od 21 do 34 lat),
wychodzacych z uzaleznienia, przebywajacych na oddziale leczenia uzaleznien w Osrodku
MONAR w Krakowie, ktérych relacje z ojcem byly ranigce. Pochodza oni z duzych miast.
Kazdy z nich posiada wiasne dzieci lub wychowuje dzieci konkubentki. Wszyscy zgtosili sie
dobrowolnie na trening umiejetnosci wychowawczych i zadeklarowali che¢ poprawy relacji
z wlasnymi dzie¢mi. Z badanymi przeprowadzono 5 wywiadéw grupowych. Dodatkowo
przeprowadzono ankiete na temat zachowan agresywnych, m.in. doswiadczen wtasnych
zwigzanych z agresjg i karami, przyczyn stosowania przemocy, zrédta agresji, powodéw
stosowania kar przez dorostych oraz rodzajow znanych im drastycznych kar.

Pacjentéw terapii uzaleznien charakteryzuje wyzszy poziom poczucia niesprawiedliwo-
$ci z powodu utrudniania im kontaktéw z dzie¢mi, co wptywa na przebieg ich terapii — nie
zauwazono takiego zjawiska w odniesieniu do ojcéw z innymi jednostkami chorobowymi.
Jednoczes$nie u pacjentéw zauwazy¢ mozna catkowity brak umiejetnosci wychowawczych,
w szczegolnosci znajomosci prawidtowosci wychowania zgodnego z zasadami spotecznymi.
Pacjenci podkreslajg konserwatyzm pogladéw na temat miejsca kobiety w rodzinie i spofe-
czenstwie, co przyczynia si¢ do utrwalania piciowej dyskryminacji w zakresie znaczenia roli
mezczyzny w wychowaniu dzieci i wptywa na , dziedziczenie" problemu. Pacjenci deklaruja
rowniez catkowity brak rzeczywistej opieki i wsparcia psychicznego ze strony ich matek.
Bezradnos¢ matek oraz agresja ojcow przyczynialy sie do niskiego poczucia jakosci zycia
i sprzyjaty uzaleznieniu od narkotykdw.

Analiza literatury przedmiotu oraz przeprowadzone badania pozwolity mi na wysuniecie
whniosku, ze aby zapobiec dziedziczeniu problemu agresywnej meskosci nalezy wyposazy¢
uczestnikow w umiejetnosci odkrywania wtasnej wartosci jako osoby. Nalezy skupi¢ sie
na trenowaniu nastepujacych sprawnosci: rozpoznawania i nazywania uczu¢ przez siebie
przezywanych, rozpoznawania z przekazu werbalnego i niewerbalnego tego, co czujg inni,
stawiania sobie celéw i motywowania sie, umiejetnosci nawigzywania kontaktéw z innymi,
umiejetnosci podtrzymywania tych kontaktéw.

Gtéwnym kierunkiem dziatania byto wyposazenie pacjentéw w praktyczne umiejetnosci
komunikacji opartej o respektowanie potrzeb dziecka i rodzica tak, aby zatrzyma¢, nieunik-
niony jak sie wydaje, proces dziedziczenia problemu. Celem gtéwnym podjetych dziatan
byto wiec wskazanie badanym mezczyznom sposobu budowania relacji z wlasnymi dzie¢mi
w oparciu o respektowanie potrzeb indywidualnych oraz réwnego traktowania. W dziata-
niach naprawczych, czyli podczas zorganizowanego dla nich treningu umiejetnosci wycho-
wawczych pod nazwg ,Szkofa dla rodzicéw i wychowawcéw", pacjenci zostali wyposazeni
w praktyczne umiejetnosci komunikacji z dzieckiem.

Uczestnictwo ojcow w treningu umiejetnosci wychowawczych przyczynito sie do pod-
niesienia u nich poziomu wiedzy na temat emocjonalnosci cztowieka. Zmienit sie ich stan
wiedzy na temat emocjonalnosci oraz budowania dobrego kontaktu w rodzinie i spoteczno-
$ci terapeutycznej przed udziatem w treningu i po jego zakonczeniu. Zdobyli wiedze i umie-
jetnosci dotyczace technik oddziatywania, zadan i powinnosci wobec wszystkich cztonkéw
rodziny, a wiec nie tylko odpowiedzialnosci i dbatosci wytgcznie o siebie, co czeste jest wéréd
0s6b dtugotrwale uzaleznionych.
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Samostanowienie bezdomnych kobiet
w zakresie zachowan prokreacyjnych

Karolina Gajda, pracownik socjalny — streetworker Dziatu Pomocy Bezdomnym
Miejskiego Osrodka Pomocy w Krakowie

Pracuje od trzech lat jako pracownik socjalny z osobami
bezdomnymi, a od pét roku jest streetworkerem. Ukonczyta
magisterskie studia w zakresie resocjalizacji na Uniwersyte-
cie Jagiellonskim, nastepnie podyplomowe studia Profilaktyka
spofeczna i prewencja kryminalna na Uniwersytecie Pedago-
gicznym.

Tematyka bezdomnosci interesuje sie od poczatku stu-
diéw, studia genderowe zwrdcity mojg uwage w szczegol-
nosci na problem bezdomnosci kobiet. W toku pracy zaob-
serwowatam uwiktanie bezdomnych kobiet w zalezno$¢ od
mezczyzn, uleganie im w réznych sytuacjach i tendencje do
trwania w destruktywnych zwiazkach. Stwierdzitam, ze tendencje te sa wigksze niz u kobiet
nie bezdomnych, co wynika¢ moze z niskiego poziomu wiedzy na temat seksualnosci, ma-
cierzynstwa, antykoncepcji, zachowan prozdrowotnych oraz z tradycyjnego pojmowania rél
ptciowych i ograniczonych mozliwosci wypetniania wielu rél. Skutkiem tego jest niski poziom
samostanowienia bezdomnych kobiet w zakresie zachowan prokreacyjnych, czeste niepla-
nowane ciaze, kilkakrotne przebywanie cigzy w warunkach bezdomnosci, a po porodzie
zrzekanie sie praw do dziecka i pozostawianie go w placéwce, szpitalu.

Aby zbada¢ poziom samostanowienia bezdomnych kobiet w zakresie zachowan pro-
kreacyjnych, ich postawy wobec macierzynstwa, antykoncepcji, pojmowanie roli spofecznej
kobiety oraz dowiedzie¢ sie jak pracownicy socjalni czuja sie przygotowani do swiadczenia
pracy socjalnej w tym zakresie, przeprowadzitam badania w tych dwdéch grupach. Celem
nadrzednym jest napisanie i realizacja projektu skierowanego do bezdomnych kobiet i pra-
cownikéw socjalnych, ktéry usprawni prace socjalng swiadczong na rzecz klientek MOPS.
W badaniach wykorzystatam metody sondazu diagnostycznego: ankiete dla bezdomnych
kobiet, wywiad dla pracownikéw socjalnych, dodatkowo wykonatam analize danych za-
stanych w postaci kart pracy socjalnej 26 kobiet prowadzonych przez pieciu pracownikéw.
19 kobiet jest w wieku prokreacyjnym, przebywa w placéwkach dla kobiet, pozostate
w przestrzeni publicznej.

Oto jak prezentuja sie wyniki badan.

Wedtug pracownikéw socjalnych bezdomne kobiety charakteryzuja sie przede wszyst-
kim zanizong samoocena, co wynika z silnie zinternalizowanych tradycyjnych rél spotecz-
nych. W wiekszosci klientki pochodza z rodzin tradycyjnych, gdzie rola kobiety to rola zony,
matki, gospodyni domowej, ozdoby domu. Ze wzgledu na warunki w jakich zyjg (ubdstwo,
brak domu) przewaznie sg pozbawione mozliwosci wykonywania tych rél. Matzenstwo
rozpadfo sie, dzieci s3 w domach dziecka, nie ma $rodkéw na odziez, kosmetyki. Kobiety
bezdomne nie czujg sie atrakcyjne. Pracownicy socjalni twierdza, ze ich klientki to gtéwnie
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kobiety w wieku prokreacyjnym, pogodzone z losem i problemami, gorzej przystosowane
do bezdomnosci niz mezczyzni. Przyczyny bezdomnosci to przede wszystkim alkoholizm,
rozpad rodziny wtérnej, patologia rodziny pochodzenia, trudnosci opiekunczo-wycho-
wawcze, przemoc w rodzinie, bezrobocie, brak mieszkania, wyjscie na ulice za mezczyzna,
prostytucja, choroby psychiczne i uposledzenia, przestepczos¢. Przyczyny te wpisujg sie
w ogdlnie klasyfikowane przyczyny bezdomnosci makrostrukturalne i mikrostrukturalne (wg
klasyfikacji E. Moczuka) , jednak czesciej znajduja sie w drugiej kategorii.

Pracownicy socjalni twierdza, ze kobiety bezdomne posiadaja dzieci, ale nie majg z nimi
kontaktu. Pozostajg w zwigzkach z mezczyznami: ,Oczywiscie majg partneréw np. po to,
ze jezeli jest z jednym, to ochroni on ja przed innymi. Daje jej partner wrazenie normalno-
ci”, ,sq tez takie, ktore ze wzgledu na przezycia czuja sie najlepiej, kiedy sg trzymane , za
twarz", nie muszg mysle¢, podejmowac decyzji, sa wykorzystywane przez partnerow finan-
sowo i nie tylko i uwazaja to za catkiem normalne, bo takie majg do$wiadczenia z poprzed-
nich zwigzkéw, trudno im wyobrazi¢ sobie, ze moze by¢ inaczej." Bezdomne kobiety maja
problemy zdrowotne, gtéwnie uposledzenia umystowe i choroby psychiczne lub zaburzenia
osobowosci: ,nie zdarzyto mi sie spotka¢ bezdomnej zdrowej kobiety ".

Wiedza tych kobiet na temat antykoncepcji, zachowan prozdrowotnych, jest ograniczo-
na, nawet jedli kilkakrotnie byty matkami, majg niski poziom samostanowienia w zakresie
zachowan prokreacyjnych. Jako przyktad jeden z pracownikéw podaje, ze jego klientka
kilkakrotnie zachodzita w cigze, gdyz jej partner sadzit, ze dzieki temu dostang mieszkanie
socjalne. Inny pracownik powiedziat, ze , decyzja o uprawianiu seksu zalezy od tego, kto jest
bardziej pijany. Jedli kobieta jest trzezwiejsza, to ucieknie". Pracownicy socjalni twierdza,
ze cigza bezdomnych kobiet jest wynikiem przypadku, nie wprowadza do ich zycia gleb-
szej refleksji, po prostu jest i prowokuje myslenie, do czego mozna jej uzy¢: ,pita w cigzy,
gdyz chciata urodzi¢ dziecko niepetnosprawne, aby dosta¢ mieszkanie od miasta.” O losie
narodzonych dzieci decydujg przewaznie instytucje, ojciec dziecka nie bierze udziatu w tym
procesie.

Z drugiej czesci wywiaddw, dotyczacej samooceny pracownikéw socjalnych wynika, ze
czuja sie dobrze przygotowani do $wiadczenia pracy socjalnej w zakresie zachowan pro-
kreacyjnych, jednak deklarujg potrzebe szkolen w tym zakresie. Najwazniejsze trudnosci
w pracy to pte¢ (ze wzgledu na specyfike pracy z osobami bezdomnymi wiekszosé pracowni-
kéw socjalnych Dziatu to mezczyzni), zawstydzenie, bagatelizowanie takich tematéw przez
osoby bezdomne, ograniczenia formalne: ,O antykoncepcji jedyne co moge jej powiedzie¢
to to, ze powinna ja stosowa¢, ale co z tego, skoro nie dam jej na tabletki ani prezerwa-
tywy a ponadto prezerwatywe ma zatozy¢ mezczyzna, ktéry np. jest pijany i nie obchodzi
go zadna prezerwatywa", a takze brak wytycznych pracy z niektérymi kategoriami kobiet
bezdomnych (nie ma standardéw pracy socjalnej dla kobiet np. posiadajacych lub nie part-
nera, czesto zachodzacych w cigze, kobiet bezposrednio po porodzie zrzekajacych sie praw
do dziecka: wypracowane standardy dotyczg kobiet w zaawansowanej, widocznej cigzy
i wychowujacych mate dzieci).

Praca socjalna dotyczaca zachowan prokreacyjnych jest wiec prowadzona z kobietami
w cigzy i wychowujacymi mate dzieci. Dotyczy przede wszystkim dobra dziecka, kobieta
przewaznie nie stanowi podmiotu dziatania, pozostaje jednostka podlegta (mezczyznie, sys-
temowi pomocy spotecznej). Pracownicy skupiajg sie na zachowaniach prozdrowotnych,
planach macierzynskich, relacjach w zwigzku i macierzynstwie — gtéwnie na motywowaniu
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kobiet do skorzystania ze schronienia w placéwce (mozna zastanowi¢ sie w jakim stopniu
to rozwigzanie wptywa na uprzedmiotowienie kobiet bezdomnych i przyczynia sie do uza-
leznienia pokolen od pomocy instytucji, jednak obecnie jest to najwtasciwsze z mozliwych
rozwigzan). Czesto rozmowy dotycza emocji, gdyz na pracownikach skupiaja sie negatywne
emocje kobiet, ktére zrzekly sie praw rodzicielskich lub te zostaly im odebrane. Rzadzie]
poruszane sg tematy antykoncepcji, kolejnej cigzy, seksualnosci, co obrazuje wykres nr 1.
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M brak rozmowy

Wykres 1. Tematy pracy socjalnej (opracowanie wiasne)

Trudnoéci w prowadzeniu pracy socjalnej, poza wymienionymi przez pracownikéw,
moga wynikac¢ z duzego obcigzenia pracownikéw, zréznicowania klientow, nieodpowied-
nich warunkéw lokalowych, ktére utrudniajg poruszanie intymnych tematéw.

Analiza kart pracy socjalnej potwierdzita, ze praca socjalna dotyczaca zachowan prokre-
acyjnych prowadzona jest rzadko (13% wpiséw do kart), gtéwnie przez pracowniczki so-
cjalne, i obejmuje kobiety w cigzy oraz wychowujace mafe dzieci. Wszystkie kobiety, ktérych
karty analizowatam, urodzity dzieci, ktére w wiekszosci nie pozostaja pod ich opieka. Trzy
sposrod wychowujacych dzieci majg statych partneréw.

Z analizy ankiety przeprowadzonej z bezdomnymi kobietami wynika, iz badane kobiety
maja bardzo silnie zinternalizowane tradycyjne role pici. Wszystkie urodzity dzieci, a obecnie
wychowuja co najmniej jedno. Mimo pobytu w placéwkach dla samotnych matek deklaruja
posiadanie partnera. Na pytania dotyczace antykoncepcji, seksualnosci i decyzyjnosci w tym
zakresie, wiele kobiet nie udzielifo odpowiedzi, co moze swiadczy¢ o ich matej wiedzy, braku
wiasnego zdania lub oniesmieleniu tematem. Deklarowane przez bezdomne kobiety zrédta
wiedzy o antykoncepcji sa typowe dla ogétu Polek, obrazuje je wykres nr 2. Nalezy pamie-
ta¢, ze doswiadczenia kobiet bezdomnych czesto naznaczone sa przemoca i patologia.

Jako znane metody antykoncepcji (wykres nr 3) kobiety bezdomne czesto wybieraty
stosunek przerywany, ktéry nie jest faktycznie metoda antykoncepcji. Wybor taki moze wy-
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nika¢ z funkcjonowania jako osoby bezdomne bytych prostytutek, znajacych ,domowe”,
oparte na wiedzy potocznej sposoby antykoncepcji. Mimo znajomosci metod antykoncepcji
kobiety bezdomne w wigkszosci nie stosujg zadnej z nich.

M réwiesnicy

= doswiadczenie
Zrodzice

i szkota

w prasa

- lekarz

Wykres 2. Zrédta wiedzy o antykoncepcji (opracowanie wiasne)

m hormonalne

= mechaniczne

M naturalne

= stosunek przerywany

k4 chemiczne

Wykres 3. Znane metody antykoncepcji (opracowanie wiasne)
Respondentki decyzje o posiadaniu i wychowaniu lub nie dziecka podejmowaty same,

co moze swiadczy¢ o faktycznej nieobecnosci partnera lub jego braku zainteresowania ro-
dzing. Wszystkie badane kobiety odpowiedzialy, ze planowaly zajscie w cigze. Jest to wynik
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sprzeczny z opinig pracownikow socjalnych, co moze wynika¢ z faktu, ze ankiety zostaly
przeprowadzone wsrod kobiet przebywajacych w placowkach, a wywiady z pracownikami
$wiadczacymi prace socjalng w przestrzeni publicznej, lub tez z powodu checi podniesienia
samooceny przez bezdomne kobiety poprzez pokazanie sprawowania kontroli nad swoim
zyciem.

Pozytywny stosunek do zachowan prozdrowotnych deklaruja gtéwnie kobiety przeby-
wajace w przestrzeni publicznej, co moze wynika¢ z poddania wigkszej kontroli pracownika
socjalnego i wiekszej presji odebrania dziecka. Wiekszos¢ badanych kobiet nie jest zaintere-
sowana rozmowa z pracownikiem socjalnym na temat zachowan prokreacyjnych.

Podsumowujac, temat antykoncepcji wsréd kobiet bezdomnych jest tematem kontro-
wersyjnym. Z jednej strony mozna mie¢ do czynienia z nadmierng kontrolg urodzen ze
strony panstwa i instytucji, w skrajnym przypadku z przymusowa sterylizacja pewnej grupy
0s6b wykluczonych, z drugiej strony znajduje sie catkowity brak zainteresowania spoteczne-
go w tym zakresie, co zagraza przekazywaniem biedy pokoleniowej, a takze zyciu i zdrowiu
bezdomnych kobiet i ich dzieci. Badania, ktére przeprowadzitam, majg stuzy¢ stworzeniu
dobrej praktyki, projektowaniu dziatan polegajacych na edukacji, podwyzszeniu samooceny
bezdomnych kobiet, uswiadomieniu mozliwosci kontroli zachowan prokreacyjnych i decy-
dowania o sobie, budowaniu $wiadomych postaw w zakresie antykoncepcji i macierzyn-
stwa, a takze tworzeniu i podwyzszeniu standardéw pracy socjalnej.
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Solidarnos¢ byfa kobieta
— o zyrardowskim strajku 1981 roku

Bozena Gasiorowska, nauczycielka w liceum w Zyrardowie

| Nauczycielka, doradca metodyczny Mazowieckiego Samo-
rzadowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie,
animatorka wielu udanych projektéw edukacji pozaformalne;j
realizowanych w szkole oraz srodowisku lokalnym m.in. dzia-
tan w ramach Kampanii 16 Dni Przeciwdziatania Przemocy ze
wzgledu na Pte¢. Jej projekty we wspoétpracy z mtodziezg sg
doceniane w kategoriach ponadlokalnych, m.in. : wyréznienie
Fundacji Dialogu Miedzy Narodami, wyréznienie w konkursie
Mazowsze: Kierunek Kultura oraz nagroda Il stopnia MEN za
catoksztatt pracy jako animatorki i menedzerki kultury.

Juz w kwietniu 2011 ruszyt w LO im. Stefana Zeromskiego
w Zyrardowie innowacyjny projekt edukacji obywatelskiej
z aspektem réownosciowym , Solidarnos¢ byta kobietg — o zyrardowskim strajku 1981 roku".

Na podstawie badan edukacyjnych mozna stwierdzi¢, ze zaréwno w tresciach progra-
mowych nauczania historii jak i wiedzy o spofeczenstwie nie ma informacji potwierdzajgcych
znaczacy udziat kobiet w waznych wydarzeniach spotecznych, takich jak np. dzieje pierwszej
.Solidarnosci”. W zwigzku z tym, ze zaréwno szkolne podreczniki do nauczania tych przed-
miotow, jak i ostatnie ogolnopolskie obchody 30. rocznicy "Solidarnosci” nie podkreslaja
stanowczo obecnosci kobiet w tych zdarzeniach, istnieje zagrozenie utraty pamieci o petnej
ich wersji.

W okolicznosciach 30. rocznicy wydarzen strajku robotniczego w 1981 roku w Zyrardo-
wie, ktory byt przyktadem masowego, aktywnego udziatu kobiet w niezwykle heroicznym
protescie, chcemy zwréci¢ szczegolng uwage na to, ze miaty one swoj bezsprzeczny udziat
w walce o godne zycie ich rodzin i zmiany na rzecz demokratyzacji naszego kraju w wymia-
rze lokalnym. Cho¢ w tych przemianach odegraty ogromna rolg, to jednak ich historia i ich
ocena tamtych wydarzen jest mniej styszalna i widzialna.

W publikacjach, artykutach i innych materiatach dotyczacych tamtych wydarzen, rzadko
glos zabierajg same kobiety — uczestniczki historycznych wydarzen, chociaz sa wspominane.
Dlatego tez, zeby zebra¢ $wiadectwa kobiecej pamieci tego okresu, mfodzi organizatorzy
rocznicowych obchodéw nawiaza kontakt z uczestniczkami i uczestnikami tego wydarze-
nia. Ich zadaniem ma by¢ odszukanie w kobiecych wspomnieniach ich doswiadczen z tego
okresu, obrazu udziatu kobiet w strajku z perspektywy wspomniert mezczyzn — takze uczest-
nikéw tego protestu oraz z tzw. przekazu z ,drugich ust” — wspomnien swiadkéw, ktorzy
znaja kobiece doswiadczenia z przekazu kogos bliskiego lub w wyniku obserwacji tych cza-
sow jako dziecko kobiety — uczestniczki strajku. Dodatkowo mtodziez bedzie mogta w tym
w projekcie bada¢ wizerunek tych zdarzen zawarty w istniejgcych publikacjach, ktére je
prezentujg oraz zanalizowac roznice w sposobie méwienia o nich, nadawania im rangi i zna-
czen oraz przezywania tych doswiadczen przez mezczyzn i kobiety.

Szczegolnym efektem projektu ma by¢ dokumentacja zebranych $wiadectw oraz ich
upowszechnienie w srodowisku lokalnym, a takze — za posrednictwem Muzeum Historii Ko-
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biet dziatajgcym przy Feminotece — udostepnienie badan ogétowi zainteresowanych takim

tematem.

Na przekaz pamieci historycznej na pewno pozytywnie wplynie fakt, iz to wtasnie mto-
dziez bedzie zaangazowana w upamietnianie tego aspektu najnowszej historii naszego
kraju w srodowisku lokalnym. Przedsiewziecie ma stanowi¢ modelowy przyktad edukacji
obywatelskiej wedtug zaprezentowanej przez Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
(CODN) w 2005 roku koncepcji wychowywania uwzgledniajacego edukacje réwnosciowa.

Projekt ma zacheci¢ dziewczeta do tego aby, bazujac na doswiadczeniach swoich przod-
kin, uwzgledniaty w swoich aspiracjach zyciowych potrzebe spotecznej aktywnosci i wierzyty
w spoteczny pozytek ich realizacji. Meska mfodziez bedzie w nim zachecana do doceniania
waloréw wspétpracy z dziewczetami w przestrzeni publicznej i wspierania zasadnosci takich
aspiracji.

Nasze liceum, jak kazda ze szkét dotychczas jeszcze nie dos¢ wrazliwych ,na pte¢”
w tego typu edukacji, ma szanse zaistnie¢ w swoim srodowisku jako nowoczesna placéwka
przygotowujaca odpowiedzialnych i dojrzatych wszechstronnie do funkcjonowania w zyciu
obywatelskim ucznioéw i takie same uczennice. Projekt ,Solidarnos$¢ byta kobieta- o zyrar-
dowskim strajku 1981 roku" moze sta¢ sie przyktadem inspirujacej praktyki, ktéra spetnia
wymogi stawiane szkotom podejmujacym innowacyjne dziatania w ramach ogtaszanego
w kolejnych edycjach przez MEN konkursu Otwarta Szkofa, do ktérego projekt zostanie po
zakonczeniu zgfoszony.

Na pewno zjawisko otwierania sie placéwek edukacyjnych na wspétprace ze Srodowi-
skiem lokalnym, organizacjami pozarzadowymi oraz placéwkami naukowymi, ktérych pro-
fesjonalne kadry moga swojg oferta dydaktyczng wzbogaci¢ edukacyjne dziatania szkoty,
jest pozytywne. W proponowanym projekcie nawigzana zostata wspoétpraca z Feminoteka
oraz IPN-em. Wszyscy edukatorzy wyrazili che¢ pracy nieodptatnej, doceniajac wartos¢ idei,
ktorej projekt ma stuzy¢. Gwarancje powodzenia przedsiewziecia daje réwniez wstepnie na-
wigzana wspotpraca koordynatora z niektérymi lokalnymi liderami bytej , Solidarnosci” oraz
deklaracja wspotpracy kilku uczestniczek strajku oraz dziennikarek , Solidarnosci” z regionu
mazowieckiego. Pozyskaliémy pozytywne zainteresowanie losami przedsiewziecia ze strony
lokalnego muzeum, ktorego fachowe wsparcie na co dzien bedzie potrzebne uczestnikom
projektu, nagrodzonego nagroda dodatkowa w konkursie Nowej Ery Projekt z klasa.

Sadzimy, ze tym razem, w réwnosciowym projekcie, ktory zainicjuje spotecznos¢ LO im
S. Zeromskiego w Zyrardowie, glosno wybrzmig stowa sekretarza generalnego ONZ, Kofi
Annana: ,Swiat stopniowo zaczyna rozumie¢, ze nie ma skuteczniejszej polityki ukierunko-
wanej na rozwdj, zdrowie i edukacje niz wspieranie kobiet i dziewczat w osiagganiu réwnego
statusu z mezczyznami.”

Gtéwne dziatania projektu to:

— spotkanie z lokalnymi i regionalnymi liderami ,Solidarnosci” — ekspertami w temacie
oraz autorami wymienionych publikacji przedstawiajacych zyrardowski strajk 1981 oraz
udziat kobiet w konspiracji stanu wojennego w Zyrardowie w celu ustalenia, co bedzie
przedmiotem badan uczestnikow projektu

— warsztaty przygotowujace do przeprowadzenia wywiadéw ze swiadkami historii

— przeprowadzenie i filmowanie wywiadow we wspotpracy z lokalng telewizjg

— przygotowanie filmu oraz prezentacji multimedialnej zawierajacej portrety kobiet — dzia-
taczek, prezentujacych najwazniejsze wydarzenia, zdjecia archiwalne, fragmenty wywia-
doéw
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— analiza zebranych materiatéw i dyskusja nad odmiennoscia kobiecych doswiadczen i spo-
sobu ich opisywania w kontekscie udziatu kobiet w zyrardowskim strajku i lokalnej kon-
spiracji pierwszej ,Solidarnosci”

— upamietnienie rocznicy strajku w dniu jego wybuchu (12.10.2011) podczas uroczystego
spotkania mfodziezy z wtadzami miasta i powiatu, przedstawicielami lokalnych i ponad-
lokalnych organizacji i instytucji oraz z uczestniczkami tego wydarzenia, respondentkami
wywiadéw i innymi zainteresowanymi przedsiewzieciem.

Wyniki projektu beda prezentowane m.in. w Encyklopedii , Solidarnosci”, portalach Hi-
storia i media org, Kobiety.pl oraz na stronie internetowej miasta w zaktadce Historia; na
stronach wirtualnego Muzeum Historii Kobiet.

Opinia na temat projektu ) .
Genowefa Milczarek, dyrektor LO im. S. Zeromskiego w Zyrardowie

Jestesmy szkofg nowoczesng, nie boimy sie wyzwan, mamy kontakty z wieloma szkofa-
mi Europy, wiec decyzja o podjeciu udziatu w projekcie genderowym i zwrécenie uwagi na
niepodejmowane jeszcze w naszym srodowisku lokalnym kwestie, jest kolejnym ciekawym
doswiadczeniem uczniéw i nauczycieli. To chyba dobrze, ze promotorami trudnych, ale waz-
nych tematéw w lokalnym $rodowisku sg mfodzi ludzie, reprezentujacy szkote, ktéra wycho-
dzi w swojej ofercie edukacyjnej poza sztywne ramy przedmiotowe i zacheca do uczenia sie
cennych rzeczy przez do$wiadczenie, kontakty z otoczeniem.

Chcemy, zeby zaréwno dziewczeta jak i chfopcy — nasi uczniowie zaspokajali swoje
potrzeby rozwojowe, ambicje intelektualne, bez ograniczen wspieranych obyczajowymi ste-
reotypami. To, co dzieje sie w naszej szkole, nie tylko w tym projekcie, przekonuje naszych
uczniow, ze pte¢ nie ogranicza ich rozwoju osobowego ani spotecznego, ze o tym kim sa
i moga by¢ w przysztosci decydujg uzdolnienia, predyspozycje, pracowitos¢.

Projekt zainteresowat mfodziez, podjefo w nim prace kilkanascioro uczniéw oraz dwoje
nauczycieli w roli koordynatoréw. Projekt spotkat sie z przychylna oceng w konkursie Projekt
z klasg Nowej Ery, zdobywajgc Nagrode Dodatkowa.

W jego promocje zaangazowali sie zyrardowianie. Juz od poczatku pozyskalismy do
wspotpracy partneréw lokalnych i wolontariuszy organizacji pozarzadowych oraz instytucje
zajmujacych sie nieformalna edukacja.

Liczymy, ze zbieranie swiadectw pamieci o udziale kobiet w strajku zyrardowskim sprzed
30 lat. Przypomni znaczacy wktad kobiet naszego miasta w istotny moment jego historii.
Cieszy nas takze to, ze w prace projektowe zaangazowali sie uczniowie obojga pfci, ozna-
cza to, ze mtodziez rozumie wyzwania nowych czaséw i ze raczej nie przywigzuje wagi do
stereotypow kategorycznie osadzajacych, co jest wiasciwe dla mezczyzn, a co dla kobiet
w kwestii ich aktywnosci spotecznej, politycznej czy obowigzkéw w zyciu rodzinnym. Mamy
nadzieje, ze ten projekt umocni w mtodziezy przekonanie, ze wspétdziatanie rzeczywistych
partnerow, traktujgcych sie z szacunkiem i zaufaniem kobiet i mezczyzn, w rozwiazywaniu
probleméw spotecznych, a nawet politycznych — moze stanowi¢ niebywatg warto$¢ i poma-
gacim w zyciu.
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Pozytywny wplyw zaje¢ z udziatem psa na rezydentki
i rezydentéw domu opieki spotecznej

Danuta Kania

* Absolwentka historii oraz administracji na Uniwersytecie

Opolskim; po ukonczeniu studiéw podyplomowych ,Spo-
teczno-kulturowa tozsamos¢ pici” na Uniwersytecie Jagiel-
lonskim rozpoczyna studia na Akademii Gérniczo-Hutniczej
w Krakowie na kierunku zarzgdzanie projektami; w przyszto-
$ci pragnie tworzy¢ projekty faczace pasje do zwierzat z po-
mocg osobom starszym; wiascicielka golden retrieverki Sunny
Carmen ze Ztotolandii, przeszkolonej do pracy w dogoterapii
w Centrum Kynologicznym Canid w Krakowie.

Projekt polega na przeprowadzeniu cyklu zaje¢ terapeutycz-

nych dla oséb starszych przy uzyciu psa, opartych na kon-
takcie socjalnym, nawiazaniu wiezi emocjonalnej z psem, wspoélnej zabawie. Takie zajecia
wykorzystywane sa w Polsce przede wszystkim w rehabilitacji dzieci z niepetnosprawnoscia
ruchowa oraz intelektualng. W wielu krajach jest to jedna z metod wspomagania rehabili-
tacji takze w domach pomocy spotfecznej, wykorzystywana w celu pobudzenia do aktyw-
nosci osoéb starszych. W Polsce terapia z udziatem psa jest jeszcze traktowana w osrodkach
opieki spofecznej zjawiskowo. Osoby prywatne z wiasnej inicjatywy podejmuja tego typu
dziatania bez mozliwosci wsparcia zewnetrznego. Napotykajg czesto opor wiladz domow
pomocy spotecznej, ktére nie znajg jeszcze tej metody terapii. Pies jest postrzegany nie jako
narzedzie pracy terapeuty, tylko jako potencjalne zrédto zagrozenia dla zdrowia rezydentéw.
Sprawa ta dotyczy nie tylko domow opieki spotecznej, ale rowniez oddziatéw geriatrycznych
w szpitalach i hospicjow.

Grupa docelowg projektu beda mieszkancy domu pomocy spotecznej, ktérzy przebywa-
jac w osrodku czesto odczuwajg odrzucenie i wykluczenie spofeczne. Odpowiednio zapla-
nowane spotkania z psem pozwola im uzyska¢ motywacje do wielorakich dziatan. Zajecia
takie majg duze znaczenie przede wszystkim dla oséb, ktére mialy swoje zwierzeta, a po
trafieniu do o$rodka nie moga mie¢ z nimi kontaktu. Wowczas pojawienie sie w osrodku
psa zmniejsza poczucie izolacji, stymuluje do wysitku i pomaga odnalez¢ sie w nowej rze-
czywistosci.

Celem zrealizowanych przez autorke badan do projektu ,Pozytywny wplyw zajec¢
z udzialem psa na rezydentki i rezydentéw domu opieki spotecznej” bylo uzyskanie infor-
macji na temat obecnie dostepnych form terapii dla oséb przebywajgcych w osrodku i na
temat zainteresowania wprowadzeniem psa jako stymulatora zaje¢ ruchowych, majacych
na celu poprawe dobrostanu 0séb z osrodka. Przedmiotem badan byto okreslenie zapotrze-
bowania na taka forme terapii wéréd badanej grupy, natomiast problemem badawczym to,
w jakim zakresie stymulacja rezydentéw m.in. poprzez zajecia ruchowe z udziatem psa moze
zmniejsza¢ poczucie izolacji i wykluczenia z zycia spotecznego. Badaniami jakosciowymi,
w formie indywidualnych wywiadéw pogtebionych, zostalo objetych 8 mieszkancéw domu
opieki spotecznej — 4 kobiety i 4 mezczyzn. W doborze grupy podstawowymi wyznacznika-
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mi byty: pte¢, wiek, aktywnosé¢ ruchowa oraz aktywnos¢ badanych oséb w roznych formach
terapii przeprowadzanych w domu opieki spoteczne;.

Wywiady przeprowadzone z rezydentami wskazaly, iz przewaznie sg to osoby, ktérym
rodzina nie moze zapewni¢ sama opieki i zdecydowata sie by powierzy¢ jg osrodkowi. Czes¢
z nich ma poczucie odrzucenia, wykluczenia z zycia. Zamieszkanie w domu pomocy spo-
tecznej zwigzane jest bowiem z ograniczeniem kontaktu z rodzing, odcieciem od dotych-
czasowych spraw zycia codziennego. Nie wszyscy badani potrafig odnalez¢ sie w nowym
$rodowisku i zaakceptowa¢ zmiane miejsca zamieszkania.

W przeprowadzonych badaniach nie pojawia si¢ réznica ptci w zakresie checi uczestnic-
twa w dodatkowych zajeciach. Wystepuje réznica w doborze zajec, ale nie w aktywnosci
rezydentek i rezydentéw. Na podstawie zadanych pytan, scisle dotyczacych kwestii zaje¢
z udziatem psa w domu opieki, zaréwno badane rezydentki jak i rezydenci wyrazili zdecy-
dowang che¢ uczestnictwa w tego typu zajeciach. Pomyst prowadzenia cyklicznych zaje¢
ze zwierzetami wyraznie ozywit respondentéw, szczegoélnie tych, ktorzy posiadali wezesniej
psa lub kota.

Przed przeprowadzeniem badan postawiono dwie hipotezy. Pierwsza zaktadata, iz brak
odpowiedniej stymulacji rezydentek i rezydentéw domu pomocy spotecznej m.in. poprzez
zajecia ruchowe z udziatem psa moze powodowaé poczucie izolacji i wykluczenia z zycia
spotecznego. W wyniku przeprowadzonych wywiadéw zostala ona zweryfikowana pozy-
tywnie. Natomiast druga postawiona hipoteza, ze kobiety i mezczyzni reaguja na zajecia
z udziatem psa w odmienny sposéb, nie potwierdzita sie. Zajecia z udziatem psa wpisujg sie
w nurt zaje¢ dodatkowych dla wszystkich rezydentek i rezydentéw domu opieki spotecznej,
bez podziatu na pte¢ biologiczna czy spoteczno-kulturowa. Program zaje¢ dostosowywany
jest bowiem do mozliwosci psychofizycznych mieszkancéw, a nie stereotypowo pojmowa-
nej pfci.

Pomimo braku unormowan prawnych dotyczacych zawodu dogoterapeuty oraz upraw-
nien psa uzywanego w dogoterapii, badania przeprowadzone w domu pomocy spofecznej
wskazuja, ze osrodki tego typu moga by¢ otwarte na wprowadzenie takiej terapii dla swych
rezydentéw. Rodzaj zaje¢ dogoterapeutycznych, sposob aktywnosci, jest scisle dopasowy-
wany do kazdej grupy rezydentéw po to, aby jak najlepiej wykorzysta¢ motywacje do ich
zaktywizowania, zapewniajgc im dobrostan, a co za tym idzie réwniez mniejsze poczucie
odrzucenia.

Zaprezentowane badania, ukazujgce zapotrzebowanie na tego typu zajecia z udziatem
psa, wykonane zostaty w jednym z domoéw pomocy spotecznej dziatajacym na Opolszczyz-
nie. Natomiast projekt by¢ realizowany takze w innych domach na terenie catej Polski.

Koniecznym wydaje sie przeprowadzenie na szeroka skale programu badan w osrodkach
opieki spotecznej, dotyczacych wptywu zaje¢ z udziatem psa na rezydentéw. Kompleksowe
badania stanu psychofizycznego mieszkancow — przed i po udziale w zajeciach z psem — wy-
kaza, jak duzy wptyw ma tego typu rehabilitacja na osoby starsze z uwzglednieniem ich ptci.

Projekty takie moga sta¢ sie momentem przefomowym nie tylko w $wiadomosci urzed-
nikéw, czesto wrogo nastawionych do samego pomystu, ale wptyng¢ na globalne postrze-
ganie starosci w kontekscie genderowym. Czesto sami nieSwiadomie uzywamy stereotypow
organizujac zajecia z szydetkowania dla pan, a mezczyznom przypisujac czytanie prasy.

Na zdjeciu: Kania i Sunny Carmen ze Ztotolandii, fot. Monika Suchowiak
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Spoteczne uwarunkowania pici a decyzja o wyborze
zawodu wsréd ucznidw i uczennic gimnazjum

Katarzyna tojek, Krakéow, Gimnazjum Integracyjne nr 75

Autorka jest z wyksztalcenia pedagozka, zrobita specjaliza-
cje z resocjalizacji. Ukonczyfa studia podyplomowe z zakresu
| doradztwa zawodowego oraz genderowe studia , Spoteczno-
kulturowa tozsamos¢ ptci”. Pracuje w gimnazjum integracyj-
' nym w Krakowie, gdzie obecnie wspiera projekt uczniowski
—miejsce do bezpiecznego trenowania sportéw skate. Ponad-
to pracuje jako trenerka grupowa prowadzaca socjoterapeu-
tyczne grupy dzieciece, prowadzi réwniez szkolenia z zakresu
pedagogiki, potrzeb i mozliwosci dzieci i mtodziezy w kontek-
$cie ich rozwoju zwigzanego z funkcjonowaniem w instytu-
cjach (np. szkota).

Praca ,Spoteczne uwarunkowania pici a decyzja o wyborze zawodu wsréd ucznidéw
i uczennic gimnazjum" dotyczy tematyki zwigzanej z orientacjg zawodowa uczniéw i uczen-
nic w kontekscie spotecznych uwarunkowan pici. Na swiecie przeprowadzono wiele badan,
ktore podkreslaja role socjalizacji jednostki w ksztattowaniu sie schematow dotyczacych pici.
Schematy te, utrwalane wsréd dzieci od chwili urodzenia, stanowia bardzo silny determinant
wyboru zawodu. Nastolatek i nastolatka w okresie podejmowania decyzji na temat wyboru
szkoty ponadgimnazjalnej kierujg sie nie tylko uzdolnieniami jakie posiadaja, ale rowniez
tym jak spotecznie odbierany jest dany zawéd w kontekscie pici. Szczegélnie widoczne jest
to u dziewczat.

W ostatnich latach wzrosta rola dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym wsréd
ucznidéw i uczennic. Powstato wiele publikacji polskich zawierajgcych testy stuzace do diagno-
zy i autodiagnozy predyspozycji zawodowych. Pozycje te nie zawieraja jednak informacji na
temat wptywu oczekiwan spofecznych i roli schematéw dotyczacych pici jako determinan-
téw tego wyboru. Diagnoza zawodowa nie jest uzalezniona od pici badanej osoby. Bada-
nia, ktére w ramach swojej pracy przeprowadzitam wsréd uczniéw i uczennic gimnazjum,
pokazujg duze rozbieznosci w obszarze korelacji zainteresowan a rzeczywistych wyboréow
zawodowych miedzy chfopcami i dziewczynkami. Inna jest ich znajomos¢ zawodéw oraz
postrzeganie ich dostepnosci dla siebie. Mozna postawi¢ hipoteze, iz roznice te wynikaja
ze specyfiki wychowania dzieci w zaleznosci od pici oraz schematow piciowych obecnych
w spofeczenstwie, ktére dziecko, a pézniej mtody cztowiek obserwuje i internalizuje.

Uczennice gimnazjum wybierajg szkote czesto na skutek presji spotecznej, oczekiwan
rodzicow czy opiekundw lub postanawiajg kontynuowa¢ nauke w szkole, do ktérej ida ich
rowiesniczki czy rowiesnicy. Wybor szkoty nie jest przemyslanym procesem, czesto bywa
akcydentalng, spontaniczng decyzja, ktora jest wyrazem niewiedzy, zagubienia na rynku
pracy i przynosi brzemienne w skutkach, podtrzymujace nieréwno$¢ piciowa efekty. Hipo-
teza postawiona w badaniach, ze dziewczeta majgq mniejsze mozliwosci wyboru zawodu niz
ich réwiesnicy pfci meskiej oraz ze ich zainteresowania nie sg tak rozbudzone i uswiadomio-
ne jak u chtopcéw, zostata potwierdzona w wyniku przeprowadzonych i zaprezentowanych
w tej pracy badaniach.
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Tabela 1. Wyniki badan ankietowych

Pytanie

Dziewczynki

Chtopcy

1. Srednia ocen na
Swiadectwie z kl. II:
a.>5
b.>4,0-5,0
c.3,0-4,0

d. <3,0

oo
A=,V N

an o
A 0w -

2. Jakie zaintereso-
wania chciatbys/abys
rozwija¢ w szkole po-
nadgimnazjalnej?

artystyczne (5),
wybrane przedmio-
ty szkolne (3)
sportowe (2),
dziennikarstwo (2),
taniec,

techniczne,

wybrane przedmio-
ty szkolne (4)
sportowe (3),
techniczne (2),
dziennikarstwo (2),
artystyczne,
samochodowe,
strzelnica

3. Wypisz max. 3 zawo-
dy ktore chciatbys/abys
wykonywac¢ w przysztosci

dziennikarka (4), ak-

torka (2), weterynarz,
przewodnik, prawnik,
psycholog, reporterka,
masazystka, architekt

architekt (2), dziennikarz
(2), wojskowy, kucharz,
rajdowiec samochodowy,
inzynier, konstruktor, psy-
cholog, lekarz, psychiatra,
informatyk, grafik kompu-
terowy, informatyk, elektro-
mechanik, kierowca cieza-
rowki, historyk, prawnik

4. Po ukonczeniu gim-
nazjum chciatby$/

abys uczy¢ sie w:

a. szkole zasadniczej

b. liceum ogolno-
ksztatcacym

c. liceum profilowanym
d. technikum

e. jeszcze nie wiem

»aonop
O -~ o

o a0 o
D .
o NN O

Zrédto: opracowanie wlasne

Jako metode badawczg w tym projekcie wybratam ankiete. Badanie na temat wyboru
szkoty sSredniej przez uczniéw i uczennice gimnazjum przeprowadzone zostato z wykorzy-
staniem kwestionariusza ankiety, skonstruowanego w tym celu przez Urzad Miasta Kra-
kowa. Badania przeprowadzono wsréd ucznidéw i uczennic klas trzecich gimnazjum. Ce-
lem przeprowadzonych badan byto zebranie informacji na temat roznic, jakie pojawiaja sie
wsréd uczniéw oraz uczennic gimnazjum w zakresie wyboru zawodu, korelacji tego wyboru
z zainteresowaniami, wiedzy na temat zawodéw i postrzegania mozliwosci zawodowych dla
siebie w kontekscie reprezentowanej pici. Przeprowadzone badania miaty na celu pokazanie
zaleznosci aspiracji zawodowych od pfci badanych.

32




Wyniki ankiety jednoznacznie pokazuja jak duzo jest réznic pomiedzy wyborami
dziewczynek i chtopcow oraz ich aspiracjami edukacyjnymi. Dziewczynki mimo ze dobrze
sie uczg i posiadaja duze mozliwosci intelektualne, nie poruszajg sie swobodnie po rynku
pracy. Ich wybory sa ponizej mozliwosci, ich aspiracje sa zanizone i pozostaja ograniczone
kulturowo. Dziewczynki nie sg w petni Swiadome swoich talentéw, predyspozycji zawodo-
wych. W ich decyzjach zawodowych panuje chaos. Poruszajg sie w grupie kilku zawodow,
akceptowanych jako zawody wykonywane przez kobiety. Chfopcy stanowia przeciwwage
dla tego stanu. Majg wysokie aspiracje zawodowe, sprecyzowane grupy zainteresowan
(zwigzane z mechanikg, medycyna, sportem czy informatyka) i chca je rozwija¢ w kolejnej
szkole.

Zjawisko to wydaje sie by¢ klasyczne dla kultury patriarchalnej, gdzie kobieta jest jed-
nostka ulegla, przyuczang do prac domowych. Wsréd ankietowanych dziewczynek wydaje
sie by¢ widoczny ten spadek aspiracji zwigzanej z dokonaniami zawodowymi, widoczny
moze tym bardziej, ze konczac gimnazjum wchodzg one powoli w wiek dorosty, czyli kul-
turowo zwiazany z zakfadaniem rodziny i macierzynstwem. Wyuczony zawdd nie stanowi
zatem tak istotnej roli w ich dalszym zyciu, poniewaz przygotowuja sie juz do petnienia
innych, kulturowo zgodnych z oczekiwaniami rol.

Whiosek z przeprowadzonych badan wydaje sie by¢ jednoznaczny. Uczennice koriczace
gimnazjum w znacznie wiekszej mierze wymagaja wsparcia i psychoedukacji zwigzanych
z podejmowaniem dalszych decyzji zawodowych. Wydaje sie istotnym, aby skonstruowac
dla nich program obejmujacy zagadnienia zwigzane z wyborem zawodu pod katem pfci,
tak aby w sposob swiadomy podjely dalsze decyzje zwigzane ze swoim zyciem. Deficyty
widoczne sg na polach zwigzanych z samoswiadomoscia, analiza wtasnych zasobéw, znajo-
moscig zawodoéw. Odpowiednio zaplanowane dziafania skierowane do dziewczat pozwola
zwiekszy¢ refleksyjnosé, swiadomos¢ wiasnych zasobow (zdolnosci, zainteresowan) oraz
okresli¢ mozliwosci spoteczne i kulturowe w realizowaniu celéw jakie sobie ustanowia. Istot-
nym elementem jest réwniez urealnienie celéw jakie stawiaja sobie dziewczeta, odniesienie
ich do rzeczywistych uzdolnien, mozliwosci intelektualnych, posiadanej wiedzy i zaintereso-
wan. Warsztaty, na ktérych uczestniczki pracuja nad wiasnymi zasobami, moga wesprze¢ je
w tym kierunku.

Na etapie wyboru przysztej Sciezki zawodowe]j zaproponowa¢ mozna dorastajagcym
dziewczynkom cykl zaje¢ psychoedukacyjnych poswieconych analizie tych schematow,
miejscu kobiet w kulturze oraz samookresleniu siebie jako kobiety w spoteczenstwie. Taki
rodzaj autorefleksji poprzedzi¢ moze pdzniejszy, bardziej Swiadomy wybor zawodu i da¢
wieksze zrozumienie trudnosci edukacyjnych pojawiajacych sie na drodze ku dorostosci.

Przedmiotem projektu jest wdrozenie programu zaje¢ warsztatowych dla dziewczat
konczacych gimnazjum w okresie od stycznia 2011 do czerwca 2011 roku, ukierunkowane-
go na zwiekszenie samoswiadomosci (wlasne zasoby, mocne i stabe strony), poznanie sytu-
acji kobiet w kulturze i spoteczenstwie, analize wtasnych predyspozycji i zdolnosci. Projekt
warsztatow zaproponowany w tej pracy, realizowany moze by¢ na terytorium catej Polski,
bez ograniczania jego realizacji do placéwek edukacyjnych takich jak szkoty, natomiast ba-
dania diagnostyczne oraz pierwsze warsztaty przeprowadzone zostaly w wybranym gimna-
zjum integracyjnym w Krakowie.

Celem gtownym jest pomoc w swiadomym wyborze dalszej drogi ksztalcenia przez
dziewczynki konczace gimnazjum. Uzasadnieniem koniecznosci realizacji projektu sa prze-
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prowadzone badania oraz analiza ich wynikéw. Cel gtéwny zrealizowany zostanie poprzez
wprowadzenie projektu opartego na zajeciach warsztatowych dla dziewczat, zgodnie ze
scenariuszami. Zajecia podzielone zostaty na cztery moduty: Kobiety w zyciu publicznym,
Stereotypy kulturowe dotyczace kobiet, Testy predyspozycji zawodowych, Zawody na rynku

pracy.

Celem projektowanych warsztatéw jest uswiadomienie dziewczynkom, ktére zaczynaja
swoja droge zawodowg i wchodzg w doroste zycie, pewnych ograniczen jakie naktada na
nie spofeczenstwo z racji pici. Zatozeniem jest wprowadzenie pewnego dysonansu w ich
dotychczasowe postrzeganie $wiata, pokazanie ze ,tak musi by¢" nie jest jedynym wyttu-
maczeniem pewnych zjawisk kulturowych i ze zycie jakie bedg mie¢ w przysziosci zalezy
w duzej mierze od nich. To one zdecyduja czy podporzadkuja sie kulturze patriarchalnej
i beda realizowa¢ narzucone przez nig role, czy ich wybory beda raczej zgodne z tym czego
same pragna.

Zajecia warsztatowe celowo utozone zostaly tak, aby pokaza¢ dziewczynkom, ze ko-
biety moga cos$ osiggnac (pierwsze spotkanie — analiza zycioryséw kobiet), aby spojrzaty
na tradycje rodzinne (spotkanie drugie — kobiety w mojej rodzinie oraz pojecie stereotypu)
i w tym kontekscie dopiero podjety refleksje nad wiasng przyszioscia (zajecia trzecie — testy
predyspozycji zawodowych) i tym, jaki chca nadac jej ksztaft (zajecia czwarte - analiza za-
wodoéw i tworzenie wiasnej $ciezki zawodowej).

Mtode pokolenie konczace szkote podstawowg (gimnazjum daje wyksztatcenie pod-
stawowe petne), ktére wychodzi ze szkoty ze swiadomoscig pewnych zjawisk kulturowych,
moze by¢ tym, ktére zdecyduje sie na zmiany. To te mfode kobiety moga w przysztosci tak
ksztattowac swoje zycie, aby ztamac obecne stereotypy. Warsztaty, w ktorych wezma udziat,
mogg dac im wiedze, ktéra zapoczatkuje pewna refleksje i moze sta¢ sie motorem do przy-
sztych zmian.

W Polsce spojrzenie genderowe na zagadnienia zawodowe jest dziedzing, ktérej rozwdj
dopiero moze nastapi¢. Niezbedne do tego wydaje sie tworzenie odpowiednich projektow
oraz praca z osobami mfodymi, ktére dopiero wchodza na rynek pracy. Niniejszy projekt
moze przyczyni¢ sie do zapoczatkowania dziatan skierowanych do mtodych ludzi i zacheci¢
treneréw do modyfikacji istniejacych programoéw pod katem genderowym.
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(Nie)obecnos¢ perspektywy rownosci pici
w polskiej szkole — analiza zjawiska

Agnieszka Narloch

Ukonczyta magisterskie studia pedagogiczne oraz licencjac-
kie socjologiczne na Uniwersytecie Gdanskim. Prowadzita
autorskie konwersatorium Pte¢ i Kultura na Elblaskiej Uczelni
Humanistyczno-Ekonomicznej oraz warsztaty dla dzieci, mto-
dziezy i dorostych, dotyczace przeciwdziatania stereotypom,
uprzedzeniom i dyskryminacji. Prywatnie mitosniczka kontak-
tu z przyroda, kotéw i literatury piekne;j.

W mojej pracy starafam sie przedstawi¢ problematyke
zwigzang z plcig spoteczno-kulturowg w obecnym systemie
edukacji w Polsce, ze szczegélnym uwzglednieniem nauczy-
cielskich postaw, ktére sankcjonujg i reprodukujg spoteczng
nieréwnos¢ plci. Szkota dyskryminuje dziewczeta i kobiety na wielu poziomach: kobiety
sa niemalze nieobecne na wyzszych szczeblach zarzadzania oswiata, stereotypy dotyczace
kobiecosci i meskosci przejawiaja sie w tresci programéw i podrecznikdw szkolnych, zacho-
wania kadry pedagogicznej wzgledem ucznidéw i uczennic wpajajg im tradycyjny podziat rél
ptciowych, by wymieni¢ tylko kilka.

Odmienne traktowanie ucznidéw i uczennic w instytucji szkolnej wyjasniane jest przez ba-
daczy/badaczki uprzedzeniami, stereotypami i tradycyjnymi pogladami na temat pici, ktére
posiadaja nauczyciele/nauczycielki'. Zgodnie ze stereotypem, kobiety maja by¢ uczuciowe,
ciepte, wrazliwe, opiekuncze, ulegte i zdolne do poswiecen, mezczyzni zas — pewni siebie,
sktonni do ryzyka, niezalezni, agresywni, kompetentni i racjonalni?. Kulturowe przekonania,
ze kobiety ,z natury” sg tagodne, uczuciowe, delikatne i wrazliwe spotecznie, predestynu-
ja je do wykonywania prac opiekunczych, zarébwno w rodzinie jak i w sferze zawodowe;j.
Z kolei kulturowe wyobrazenia o mezczyznach jako cechujacych sie zmystem technicznym
powoduja, ze oczekuje sie od nich wybrania inzynierskich sciezek ksztatcenia i zawoddw czy
tez zajmowania sie samochodem i remontami w domu. Nauczyciele/nauczycielki czesto sa
przekonani o tym, ze ich uczniowie i uczennice bedg w przysztosci podejmowali zgodne ze
stereotypami role spoteczne zaréwno w swoim zyciu prywatnym jak i zawodowym, dlatego
oczekujg od nich zachowan zgodnych ze stereotypem meskosci i kobiecosci, a takze majg
odmienng wizje dobrej uczennicy i dobrego ucznias.

Wyniki moich badan empirycznych, przeprowadzonych w srodowisku nauczycielskim
jednego z gimnazjéw w matym miasteczku w Polsce, potwierdzaja powyzsze tezy. Prze-

' Muszynska E., Warunki edukacji szkolnej dziewczat i chfopcdw: roznice, ich przyczyny i skutki, [w:] Ple¢
i rodzaj w edukacji, red. M. Chomczynska-Rubacha, tédz 2004, s. 48.

2 Mandal E., Podmiotowe i interpersonalne konsekwencje stereotypdw zwigzanych z picig, Katowice
2000, s. 15.

3 Pankowska D., Wychowanie a role piciowe, Gdansk 2005, s. 102.
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badano pie¢ nauczycielek i jednego nauczyciela; uczyli oni nastepujacych przedmiotow:
jezyk angielski, wychowanie fizyczne, jezyk niemiecki, matematyka, wychowanie do zycia
w rodzinie i religia. Czworo z nich jest obecnie wychowawcami klas, jedna osoba byta wy-
chowawca w przesztosci.

Osoby badane sa przekonane o tym, ze dziewczeta ,nadrabiajg” pracowitoscig i do-
datkowym zaangazowaniem w zycie szkoty brak talentéw, jednoczesnie wierzg w ,ukryte”
zdolnosci chfopcow. Wyniki badan przedstawia Tab. 1.

Tab. 1. Podsumowanie obrazu szkolnego funkcjonowania chfopcéw i dziewczat w opiniach
respondentek i respondenta wedtug wybranych obszaréw.

Obszar funkcjonowania
uczennic i uczniow

Dziewczeta

Chtopcy

Wyniki w nauce, stosunek
do obowigzkow

wiecej sie uczg, sg systema-
tyczne, sumienne, starannie
odrabiaja prace domowe pod
wzgledem graficznym, sa
bardziej pracowite, gorliwe,
aktywne na lekcjach

utalentowani, zdolni — co
pozwala im uzyskiwac
dobre oceny mimo

ze mniej sie ucza (np.
jest tak na matematy-
ce), lubig uczestniczy¢

w zajeciach wychowania
fizycznego

Dodatkowa aktywnos¢
i uczestnictwo w zyciu
szkoty

.Spoteczniczki”, chetnie sie
wiaczaja w réznorakie dodat-
kowe zajecia: np. zrobienie
stroiku, plakatu, udziat w aka-
demii szkolnej, zorganizowanie
jakiego$ wydarzenia, akgji,
imprezy, $piewaja w chorze
szkolnym

nie uczestnicza w zy-

ciu szkoty, lubig kotka
sportowe, uczeszczajg
na kotko chemiczne /

zajecia wyrbwnawcze
i fizyczne

Zachowanie i zdyscyplino-
wanie

spokojne, grzeczne, potrafig
sie skoncentrowac, dbaja

o estetyke w szkole, sprawiaja
problemy wychowawcze, nie-
raz wieksze niz chtopcy, nosza
wyzywajacy ubior i makijaz,
nie szanuja siebie samych /
dbaja o siebie, sa dobrze utozo-
ne, zachowuja sie coraz gorzej,
sa wulgarne, nie maja wartosci

potrzebuja ruchu
(takze na lekcjach), nie
utrzymuja porzadku,
sprawiaja problemy
wychowawcze

Relacje réwiesnicze

pomagaja stabszym uczniom

w nauce, plotkuja, zalezy im na
tym, by sie podobac¢ starszym
chtopcom

problemy miedzy sobag
rozwigzujg poprzez bojki

Predyspozycje, talenty,
umiejetnosci

mniej zdolne, umiejetnosci
humanistyczne, plastyczne
i muzyczne

bardziej utalentowani,
dobrzy z informatyki
i wuefu
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Cechy romantyczne, dojrzate emo- konkretni, niedojrzali

cjonalnie emocjonalnie, agresywni
z natury
. . . samochody, gry kompu-
Zainteresowania humanistyczne, artystyczne

terowe, sport

Zrédto: opracowanie wlasne

Na podstawie analizy wypowiedzi respondentek i respondenta mozna domniemywac, iz
nie majg oni $wiadomosci, ze szkofa jako instytucja wptywa na zainteresowania, predyspo-
zycje w zakresie nauki przedmiotéw i zachowanie ucznidéw i uczennic zgodne ze stereoty-
pami na temat kobiet i mezczyzn. Upatruja oni przyczyn réznic w wymienionych zakresach
miedzy dziewczetami i chfopcami w meskiej i kobiecej , naturze” lub tez w sposobie wycho-
wania przez rodzicow.

Postawy grona nauczycielskiego bezposrednio wptywaja na postawy dzieci i mtodziezy,
a zatem przyczyniaja sie do socjalizacji rodzajowej mfodego pokolenia. Innymi stowy spo-
sob, w jaki nauczycielki i nauczyciele widza uczennice i uczniéw, moze utwierdzac stereoty-
py piciowe, poprzez réznicowanie pozycji uczniéw i uczennic w szkole i klasie, a w szerszej
perspektywie — rowniez w spoieczehstwie4.

Zarédwno teoretyczny namyst nad (nie)obecnoscia problematyki réwnouprawnienia
w polskiej szkole jak i wyniki badan wskazuja, ze jednym z obszaréw do zmiany sg nauczy-
cielskie postawy i przekonania hotdujace tradycyjnym pogladom na temat miejsca dziewczat
i kobiet w spoteczenstwie. Zaproponowany przeze mnie projekt warsztatéw genderowych
ukierunkowany jest wtasnie na wprowadzenie takiej zmiany.

Jest on adresowany do oséb, ktére sa lub beda w przysztosci odpowiedzialne w bezpo-
$redni sposéb za edukacje i wychowanie dzieci i mtodziezy: wychowawcédw i wychowawczy-
nie, pedagogdw i pedagozki, dyrekcje, nauczycieli i nauczycielki oraz studentki i studentow
kierunkéw pedagogicznych. Gtéwnym celem projektu jest popularyzacja tematyki eman-
cypacyjnej, genderowej i antydyskryminacyjnej w tych srodowiskach, co ma przyczynic¢
sie do osiggniecia rownosci pici w spoteczenstwie, przetamania istniejgcych w swiadomosci
spofecznej stereotypow piciowych i umocnienia pozycji kobiet w spofeczenstwie. Szczegé-
towe cele projektu dotycza przekazania uczestniczkom i uczestnikom warsztatéw wiedzy na
temat problematyki pfci kulturowo-spotecznej, rownouprawnienia kobiet i mezczyzn i pro-
bleméw zwigzanych ze stereotypowym postrzeganiem rél piciowych, a takze uwrazliwienie
ich na jezyk jakim sie postuguja (dyskryminujacy lub nie) i zachecenie do krytycznej refleksji
nad sposobami pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

4 Kopciewicz L., Szkota i dramat pici. Teoria spoteczna Pierre'a Bourdieu w badaniach rodzajowego ka-
pitafu i habitusu [w:] Teatr pici. Eseje z socjologii gender, red. M. Biefikowska-Ptasznik, J. Kochanowski,
todz 2008, s. 127-132.
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»Z reka na ptoétnie” — projekt na rzecz
rownych szans kobiet i mezczyzn

Jakub Niewinski, nauczyciel w Gimnazjum nr | im. Hipolita Cegielskiego
w Murowanej Goslinie

Nauczyciel, trener z zakresu edukacji miedzykulturowej oraz
edukacji o holokauscie; w 2010 roku nominowany do Nagro-
dy im. Ireny Sendlerowej. Jest prezesem Komitetu Partner-
skiego Ziemi Goslinskiej oraz cztonkiem Zwigzku Harcerstwa
Rzeczypospolitej. Prowadzi Koto Wielokulturowosci, do ktd-
rego nalezg mtodzi ludzie w wieku 14-18 lat z Murowanej
Gosliny i okolic. Projekty edukacyjne zrealizowane w ramach
Programu Dla Tolerancji , To, co wspoélne / to, co rézne" Fun-
dacji Stefana Batorego doprowadzity do uczczenia miejsc pa-
mieci o Zydach i ewangelikach w Murowanej Goélinie. Razem
ze swoimi uczniami kilkakrotnie uczestniczyt w Marszu Zy-
wych. Koordynowat takze trzy polsko-izraelskie projekty oraz
wspotorganizowat z mtodziezg i przyjaciotmi seminaria antydyskryminacyjne oraz wielokul-
turowe.

Dyskryminacja drugiego cztowieka ze wzgledu na jego innos¢ jest globalnym zjawiskiem,
ktore domaga sie jednoznacznych reakcji catego spoteczenstwa. Pte¢, niepetnosprawnos¢,
orientacja seksualna, pozycja materialna, $wiatopoglad, stajg sie zrédtem walki nie tylko
werbalnej tzw. mowy nienawisci, ale takze fizycznej, cztowieka przeciwko cztowiekowi, gru-
py spotecznej przeciwko grupie spofecznej. Skuteczna reakcja spoteczna na dyskryminacje
moze zaistniec¢ tylko wtedy, gdy ludzie beda swiadomi tego, ze dyskryminowanie drugiego
cztowieka z jakiegokolwiek powodu uderza w jego godnosé¢ jako osoby oraz w fundamen-
talne prawa jednostki w wolnym i demokratycznym panstwie.

W jaki sposéb ,meskos¢” i, kobiecos¢” sg widziane oczami mtodych ludzi? Jak o tym
mowi¢, by nie popas¢ w banaly i by nie potwierdza¢ obiegowych sadéw? Na te oraz na wiele
innych pytan sprébuje odpowiedzie¢ podczas realizacji edukacyjnego projektu ,Z reka na
ptétnie”. Grupa zaangazowana w moje dziatania beda uczniowie Gimnazjum nr 1 im. Hipo-
lita Cegielskiego, w ktorym pracuje jako nauczyciel jezyka polskiego oraz wychowania do
zycia w rodzinie.

Tytut projektu jest parafrazg zwigzku frazeologicznego ,z reka na sercu”, ktéry w po-
taczeniu z czasownikiem ,mowi¢” oznacza szczere komunikowanie swoich intencji oraz
otwartos¢ na poglady innych. Dzieki projektowi chcemy pokaza¢, ze mezczyzni w Murowa-
nej Godlinie, ojcowie, mezowie, dziadkowie, otwarcie i publicznie, poprzez odbicie swojej
dtoni na ptétnie, odwaznie manifestujg swoj szacunek wobec kobiet i opowiadajg sie za
bezwzgledna walka z dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ i postulujg rownouprawnienie mez-
czyzn i kobiet we wszystkich sferach zycia spofecznego i politycznego. Celami projektu sa:
uwrazliwienie mfodych mezczyzn — gimnazjalistéw na wystepujaca agresje mezczyzn wo-
bec kobiet oraz na dyskryminowanie dziewczat i kobiet w zyciu publicznym i spotecznym;
przekonanie mieszkancow miasta i gminy Murowana Goslina o potrzebie réwnouprawnienia
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w sferze dostepu kobiet do petnienia waznych stanowisk we wtadzach samorzgdowych oraz
innych instytucjach i organizacjach pozarzadowych w miescie oraz gminie; niwelowanie
agresji chtopcow/mezczyzn wobec kobiet.

Projekt jest odpowiedzig na sytuacje spoteczng niepodejmowania tematu przemocy
mezczyzn wobec kobiet. W zadnym podreczniku do jezyka polskiego nie ma uwag doty-
czacych wulgaryzmow, jezyka seksistowskiego, dyskryminujgcego jezyka przemocy. Jedynie
w nielicznych autorskich programach (do klas licealnych) méwi sie o pokonywaniu pre-
sji seksualnej, krzywdzie zwigzanej z przedmiotowym traktowaniem cztowieka w dziedzi-
nie seksualnej. Projekt jest takze reakcja na wyniki badan spotecznych przeprowadzonych
w Murowanej Goslinie. Gtéwnym celem badania byto rozpoznanie srodowiska spotecznego
Murowanej Gosliny pod katem réwnosci pici oraz przejawédw dyskryminowania kobiet ze
wzgledu na ptec.

W ramach badania zostata przeprowadzona diagnoza $rodowiskowa polegajaca na:

1. zebraniu i analizie danych statystycznych (GUS, gmina Murowana Goslina),

2. obserwacji grupy chfopakéw z jednej klasy gimnazjalnej (,, trop w trop"),

3. przeprowadzeniu zogniskowanego wywiadu grupowego z nauczycielkami.

Wg danych GUS-u z 2009 roku miasto i gmine Murowana Goélina zamieszkiwato 16 233
0s6b, z czego 8 196 bylo kobiet (50,5%) oraz 8 037 mezczyzn (49,5%). Wazne pytanie:
Czy nieco wieksza liczba mieszkanek oznacza rowniez, ze podobne proporcje wystepuja
w zatrudnieniu na waznych stanowiskach w instytucjach samorzadowych? Smutna odpo-
wiedz: Niestety nie, mezczyzni petnig najwazniejsze funkcje samorzadowe oraz strategiczne
stanowiska: burmistrza, wiceburmistrza, komendanta policji, komendanta strazy pozarnej,
wsrod pietnastu radnych znalazto sie tylko pie¢ kobiet (zjawisko segregacji poziomej i pio-
nowej). Swiatetko w tunelu: kolejng juz kadencje zastepca przewodniczacego Rady Miasta
jest kobieta, a za finanse gminy odpowiada skarbniczka.

Obserwacja ,trop w trop" meskiej czesci klasy 15-latkéw byta przeprowadzona
11 marca 2011 roku. Byt to dosy¢ problematyczny czas, poniewaz jeszcze nie umilkty echa
zaje¢ w ramach lekcji wychowawczej dotyczacej relacji miedzy dziewczynami i chtopcami.
Zajecia przeprowadzone zostaly ze wzgledu na zte samopoczucie dziewczyn z klasy, ktére
nie otrzymaly zadnego upominku od meskiej czesci klasy z okazji Dnia Kobiet. Wspdl-
na dyskusja pomogta nam ustali¢ pewne wnioski i kierunki do pracy nad poprawa relacji
w klasie.

Obserwacja potwierdzita moje obawy, ze meska czes¢ klasy, zwtaszcza dwéch chtopa-
kéw, dominuje nad dziewczetami. Potwierdzity sie dwie wstepne hipotezy: ,15-latkowie
ptci meskiej nie umieja konstruktywnie przekazywac informacji swoim réwiesniczkom” oraz
«Meska czes¢ klasy dominuje na zajeciach, czesto nie dajgc szansy na wypowiedz dziewczy-
nom". Mato tego, wspomniani dwaj mfodzi chtopcy narzucajg wtasne zdanie i sposéb bycia
pozostatym chfopakom, ktérzy przyjmuja podobny sposéb zachowywania sie w stosunku
do dziewczyn. To wiasnie oni wiodg prym na zajeciach, czesto podejmuja decyzje w imieniu
klasy bez konsultacji z zenska czescig klasy, czasem wulgarnie odnosza sie do dziewczyn, nie
potrafig z nimi rozmawiac.

Celem fokusu bylo zbadanie pogladéw nauczycielek z gimnazjum na agresje chtop-
céw w stosunku do nich, ale takze w stosunku do kolezanek z klasy. Prébe zréznicowano
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ze wzgledu na staz pracy. Podsumowujac gtéwne wyniki, grupa nauczycielek nie czuje sie
dyskryminowana w sposob bezposredni w miejscu pracy. Jednak niektore kobiety polityke
o$wiatowa burmistrza odbierajg jako manifestacje uprzywilejowanej pozycji mezczyzny. Po-
jawity sie takze gtosy, zwtaszcza wsréd mtodych nauczycielek, ze czujg sie zagrozone agresja
(gtéwnie werbalng) mtodych uczniéw/chtopakéw skierowana bezposrednio do nich.

Zaplanowany projekt ,,Z reka na ptétnie”

Projekt zostanie zrealizowany w roku szkolnym 2011/2012 (od wrzeénia do pazdzier-
nika). Bezposrednimi adresatami beda uczniowie Gimnazjum nr 1 im. Hipolita Cegielskiego
w Murowanej Goslinie. Finat projektu odbedzie sie 25 listopada, kiedy przypada Swiatowy
Dzien na Rzecz Likwidacji Przemocy wobec Kobiet.

Pierwsze dwa miesigce beda przeznaczone na zajecia warsztatowe dotyczace tematyki
gender oraz przeciwdziatania dyskryminacyjni ze wzgledu na pte¢ (,gender box", ,spra-
wy domowe", , droga do krainy réwnosci")'. Zwienczeniem warsztatéw bedzie happening
przeprowadzony przez uczniéw Gimnazjum nr 1 im. Hipolita Cegielskiego. Jego adresatami
beda przede wszystkim radni miasta i gminy Murowana Goélina, policjanci z miejskiego
komisariatu oraz strazacy z Ochotniczej Strazy Pozarne;j.

Dziatanie happeningowe bedzie skoncentrowane wokét symbolicznego gestu mezczyzn
— odbicia dtoni na biatym ptétnie. Dtoni stanie sie waznym motywem organizujacym pro-
jekt. Nie beda to jednak dionie, ktére krzywdzg. Nasz projekt stanie sie lokalng kampa-
nig spoteczng, ktéra poprzez pozytywny komunikat wzmocni postawe szacunku mezczyzn,
mieszkancéw Murowanej Gosliny wobec kobiet, mieszkanek Murowanej Gosliny. Nie ,zty
dotyk”, hasto kampanii spotecznej sprzed kilku lat?, ktérej celem byto zapobieganie wy-
korzystywaniu seksualnemu dzieci, ale neutralna dton odci$nieta na materiale, stanie sie
symbolem niwelowania agresji mezczyzn wobec kobiet.

' Warsztaty zostang przeprowadzone zgodnie ze wskazéwkami zawartymi w publikacji Rady Europy pt.
Kompas, Edukacja o prawach czlowieka w pracy z mtodziezg, Warszawa 2005.

2 Wedtug badan WHO z 2001 roku 25% kobiet i 8% mezczyzn doswiadcza wykorzystywania seksualne-
go w dziecinstwie, [w:] http://www.zlydotyk.pl/aktualnosci, 28.02.2011.
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Uwarunkowania prostytuciji

Dorota Pawliszyn

Zatrudniona w Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej w Krakowie, pracuje gtéwnie w sro-
dowisku os6b uzaleznionych od srodkéw psychoaktywnych i bezdomnych. Od ponad 10 lat
jest pracownikiem terenowym programu Parasol Uliczny skierowanego do kobiet $wiadcza-
cych ustugi seksualne na terenie Krakowa. Byfa réwniez pracownikiem terenowym w pro-
gramie wymiany igiet i strzykawek dla oso6b czynnie uzaleznionych od narkotykow.

Tematem pracy sg spoteczne uwarunkowania prostytucji, w szczegdlnosci prostytucji
ulicznej, we wspotczesnej Polsce. Wybor tematu pracy i problemu badawczego zwigzany
jest z pracg autorki w terenowym programie Parasol Uliczny Stowarzyszenia CPES PARA-
SOL, w ramach ktérego oferowane jest wsparcie dla kobiet i mezczyzn swiadczacych ustugi
seksualne na ulicach Krakowa. Praca w $rodowisku kobiet swiadczacych ustugi seksualne,
mimo niekiedy dfugotrwalych problemoéw z finansowaniem programu Parasol Uliczny, trwa
nieprzerwanie od 13 lat. Autorka, na przestrzeni ostatnich lat, zauwaza zmiany w zjawisku
ulicznej prostytucji kobiet oraz — w konsekwencji owych zmian — pojawienie sie nowych po-
trzeb klientek programu. Dostrzezona zostata konieczno$¢ zdiagnozowania potrzeb klientek
i dostosowania charakteru oferowanego przez Parasol wsparcia do nowych potrzeb.

Problem badawczy, ktérym autorka zajetfa sie w pracy, to trudnosci i problemy w Zyciu
kobiet swiadczacych ustugi seksualne na ulicy oraz potrzeba stworzenia systemu specja-
listycznego wsparcia. Gtéwnym celem badawczym jest analiza probleméw klientek Para-
sola Ulicznego oraz podjecie refleksji nad potrzeba stworzenia systemu specjalistycznego
wsparcia dla kobiet trudnigcych sie uliczng prostytucja. Autorka chce zaznaczy¢, ze myslac
o wskazaniach do stworzenia sytemu specjalistycznego wsparcia dla kobiet $wiadczacych
ustugi seksualne, nie uwaza, ze celem powinno by¢ wyciaganie kobiet z prostytucji. Za za-
sadne uznaje natomiast udzielenie réznego typu wsparcia, adekwatnego do potrzeb, w celu
poprawy sytuacji zyciowej kobiet trudnigcych sie prostytucjg, m.in. umozliwienie rezygnacji
z pracy w seksbiznesie, jesli takg decyzje same podejma.

Podstawowym materiatem, ktéry zostat przeanalizowany sg raporty z dyzuréw ulicznych
programu Parasol Uliczny. Raport taki sporzadzany jest po kazdym odbytym dyzurze tereno-
wym, przez jednego z dwdch biorgcych udziat w dyzurze pracownikéw programu. Analizie
poddano raporty dokumentujace dziatania programu wsrod kobiet. Zebrane dane wstepnie
potwierdzaja, ze w sferze prostytucji ulicznej mamy do czynienia ze stalym spadkiem docho-
dow ze sprzedazy ustug seksualnych, a sytuacja finansowa czesci kobiet $wiadczacych ustugi
seksualne, jak i ich rodzin, jest trudna. Nalezy jednak podkresli¢, ze konieczne jest lepsze
rozeznanie sytuacji, zaréwno co do skali zjawiska, jak i jego przyczyn i skutkéw.

Przeprowadzona analiza wskazuje, ze cze$¢ kobiet podejmuje dziatania w celu znale-
zienia pracy poza seksbiznesem. Jednoczesnie kobiety poszukuja pracy gtownie w nisko-
ptatnych zawodach. Wskazuje to na potrzebe podniesienia kwalifikacji zawodowych oraz
umiejetnosci wymaganych na aktualnym rynku pracy. Takie wsparcie wydaje sie réwniez
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wskazane dla kobiet, ktore sygnalizowaly koniecznos¢ powrotu do prostytucji ze wzgledu
na niskie dochody lub taczenie obu sposobéw zarobkowania. Analiza raportéw sugeruje, ze
kobiety zainteresowane podjeciem pracy poza seksbiznesem, rzadko korzystajg z instytucji
rynku pracy i programéw skierowanych do oséb bezrobotnych. Dtugi okres pozostawania
poza rynkiem pracy dotyczy wielu klientek programu Parasol Uliczny, co moze wskazywaé
na koniecznos¢ wsparcia w zakresie kompetencji spotecznych, réwniez potrzebnych na ryn-
ku pracy. Dodatkowo kobiety, ktére po diugim czasie rezygnuja z prostytucji i wracajg na
rynek pracy, wymagaja niekiedy dodatkowego wsparcia w zmianach stylu funkcjonowania
np. w zakresie zmiany godzin aktywnosci zyciowych czy gospodarowania srodkami finan-
sowymi wyptacanymi raz w miesigcu. Jak wspomniano w podsumowaniu analizy, konieczne
jest zbadanie, jakiego wsparcia w zakresie podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych oczekujg same kobiety. W analizowanych raportach zauwazono, ze istnieje grupa
klientek, ktéra mimo bardzo niskich dochodéw z pracy seksualnej nadal wykonuje to za-
jecie. Wskazuje to na inne niz finansowe czynniki trwania w prostytucji. Mozna to wigzac¢
z brakiem mozliwosci lub umiejetnosci wyjscia poza sfere seksbiznesu, mimo ze prostytucja
przestata by¢ optacalnym zajeciem. Jednoczes$nie mozemy mie¢ tu do czynienia z innymi
czynnikami utrzymujacymi niektére kobiety w sferze ulicznej prostytucji, mimo braku finan-
sowych korzysci. Moze to oznacza¢ przymus prostytucji ze strony oséb trzecich, ale bardziej
prawdopodobnym czynnikiem moze by¢ uzaleznienie od alkoholu.

Dotychczasowe badania wskazujg uzasadnienie powotania stacjonarnej placowki, sku-
piajacej specjalistow w zakresie pomocy psychologicznej, terapii uzaleznien, pracy socjalnej,
pomocy prawnej, doradztwa zawodowego czy oferujgcej wsparcie w zakresie podnoszenia
kompetencji spotecznych i zawodowych, potrzebnych na aktualnym rynku pracy. Powotanie
systemu wsparcia, adresowanego specjalnie do kobiet pracujacych w branzy ustug seksual-
nych, zmniejszatoby lek przed sieganiem po potrzebne wsparcie, a fakt pracy w prostytucji
nie tylko nie musiatby by¢ ukrywany, ale przeciwnie, bytby stalym elementem diagnozowa-
nia probleméw zyciowych i wsparcia nakierowanego na ich rozwigzanie. Ustalenie zalezno-
$ci pomiedzy wystepujacymi problemami zyciowymi a prostytucja daje mozliwosé zaofe-
rowania wsparcia adekwatnego do wystepujacych potrzeb. Jednoczesnie, jak wskazano,
zasadne jest pogtebienie wiedzy o problemach i potrzebach kobiet trudnigcych sie uliczng
prostytucja w Krakowie oraz poznanie ich opinii i oczekiwan wzgledem planowanego dla
nich wsparcia. Z tego wzgledu ostatnig czes¢ pracy stanowi projekt badania sondazowe
wsréd kobiet swiadczacych ustugi seksualnie — klientek programu Parasol Uliczny.
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Kobiety w przestrzeni. Genderowy numer kwartalnika
»~Autoportret. Pismo o dobrej przestrzeni”

Magdalena Petryna, Miedzynarodowe Centrum Kultury, Krakow

specjalnoscig stosunki etniczne i migracje miedzynarodo-
we UJ. Od wrzesnia 2008 do stycznia 2010 redaktorka
kwartalnika , Autoportret. Pismo o dobrej przestrzeni”.
Obecnie sekretarz redakcji kwartalnika , Herito".

autu pu_rt!-et Absolwentka filologii polskiej oraz kulturoznawstwa ze

Celem projektu dyplomowego byto przygotowanie
numeru kwartalnika , Autoportret. Pismo o dobrej prze-
strzeni” poswieconego odkrywaniu kobiet w przestrze-
ni'. Ideg przewodnig jest spojrzenie na przestrzen, ktorej
codziennie jestesmy uzytkownikami i uzytkowniczkami
z uwzglednieniem kategorii ptci, a przede wszystkim relacji miedzy pfciami. Relacji, ktora
ulegta diametralnym przemianom podczas ostatnich niecatych dwéch stuleci. Podstawowe
pytania brzmia zatem: czy kobiety maja swoje miejsce w otaczajacej nas przestrzeni? Jak
miejsce kobiet w spoteczenstwie warunkuje ich slady pozostawione w otoczeniu? Jakie byto
to miejsce kiedy$? Czy w otaczajacej nas przestrzeni pozostajg miejsca jeszcze nieodkryte?
Uwazne spojrzenie z takiej perspektywy na pozornie znane nam dziedzictwo, odstania jego
nieznane warstwy, a takze skfania do glebszej refleksji nad wspotczesnie powstajaca i funk-
cjonujaca przestrzenig. Mozna powiedzie¢, ze dopiero odkrycie kobiet w szeroko rozumiane;j
przestrzeni historycznej pozwala na rzeczywiste zbudowanie wspéfczesnej przestrzeni dla
kobiet. , Autoportret” ma do takiej witasnie refleksji inspirowac.

Nalezy podkresli¢, ze , Autoportret” nie jest czasopismem naukowym, dlatego tez nie
prezentuje wyczerpujacych analiz, publikowane w nim artykuty z zafozenia nie sg pisane
dyskursem naukowym, do minimum ogranicza sie tez przypisy. Ponadto kazdy tematycz-
ny numer nie ma stanowi¢ gruntownej, szczegétowe] prezentacji tematu. Poruszane za-
gadnienia sg zbyt szerokie i pojemne, by byto to mozliwe w jednym numerze czasopisma.
+Autoportret” stanowi wzajemnie uzupetniajacy sie zbioér tekstow podkreslajacych wielo-

T Kwartalnik , Autoportret. Pismo o dobrej przestrzeni” ukazuje sie od 2002 roku i jest wydawany przez
Matopolski Instytut Kultury, samorzagdowa instytucje kultury Wojewddztwa Matopolskiego. Punktem wyj-
$cia do rozwazan prezentowanych na famach czasopisma jest zatozenie, ze otoczenie wywiera wplyw na
cztowieka a cztowiek wptywa na swoje otoczenie. W kregu zainteresowan pisma znajduja sie zwigzki ar-
chitektury i polityki, wptyw nowych mediéw na przestrzen, dziedzictwo architektoniczne, jezyk, za pomocag
ktérego mowimy o przestrzeni, kreowanie tozsamosci poprzez architekture, przestrzen codziennosci. Po-
szczegolne numery , Autoportretu” poswiecane sg konkretnym, jednoczesnie réznorodnym zagadnieniom
zwigzanym z szeroko rozumiang przestrzenig — ukazaly sie m.in.: Przestrzenie handlu. Przestrzenie starosci,
Przestrzenie zdrowia, Przestrzenie prywatne, Przestrzenie niczyje, Przestrzenie wirtualne, Przestrzenie ko-
lonialne.
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wymiarowos¢ kazdego z tematéw. Co wazne, przestrzen w tym kwartalniku jest ujmowana
w perspektywie interdyscyplinarnej. Punkt widzenia nie jest ograniczony do architektury
i urbanistyki, ale uwzglednia socjologie, antropologie, historie, teorie i historie literatury
czy jezykoznawstwo. W efekcie powstaje wielowymiarowy obraz otaczajacego nas swiata,
przestrzeni dostownej ale takze symbolicznej, niematerialnej, dotyczacy kazdego cztowie-
ka, nie tylko profesjonalistéw, poniewaz kazdy z nas codziennie funkcjonuje w konkretne;
przestrzeni.

Niezrealizowany jeszcze numer poswiecony kobietom w przestrzeni zostat skonstruowa-
ny na tej samej zasadzie?. Nie analizuje wyczerpujaco jednego z aspektéw obecnosci lub
nieobecnosci kobiet w kulturze czy historii. Pokazuje raczej jakich obszaréw genderowe my-
$lenie moze dotyczy¢, w jakim kierunku taka refleksja moze prowadzi¢. Zbudowany w ten
sposéb numer czasopisma ma szanse¢ zainteresowac i dotrze¢ do wigkszej liczby czytelnikow
i czytelniczek. Ponadto takie zréznicowanie oddaje w pewnym stopniu ztozonos¢ kategorii
gender, co w sytuacji, gdy ktos styka sie z ta tematyka po raz pierwszy, jest istotne.

W numerze po$wieconym kobietom znaczna czes¢ tekstow dotyczy fizycznie rozumia-
nej przestrzeni. Niemniej jednak nie jest to jedyne podejscie do tematu, obecne sg réwniez
teksty poswiecone przestrzeniom niematerialnym, ale jednoczesnie silnie wptywajacym na
sposob, w jaki postrzegamy $wiat i w nim funkcjonujemy. Elementem taczacym te dwie
sfery jest artykut otwierajacy ten numer , Autoportretu”, przypominajacy stynny esej Virginii
Woolf zatytutowany ,Wiasny pokoj”. Pisarka dokonata w nim wnikliwej analizy nieobec-
nosci kobiet w $wiecie literatury i nauki, faczac te sytuacje z brakiem odrebnej, prywatnej
przestrzeni. Spojrzenie w przeszios¢, ktore proponuje w swojej pracy Woolf jest niezwykle
wartosciowym posunieciem i przynosi bardzo wiele réwniez dzis. Analiza znanej nam historii
politycznej pokazuje, ze na margines zostato wypchnietych mnéstwo miejsc, postaci, wy-
darzen, zwigzanych z historig kobiet. Swoistag odpowiedzig na to zjawisko jest rozwijajaca
sie w USA i Europie Zachodniej, a od stosunkowo niedawna obecna w Polsce herstoria — jej
zatozenia przyblizy drugi artykut.

Praca nad tworzeniem herstorii zmusza natomiast do refleksji nad budowaniem prze-
strzeni dla historii kobiet we wspétczesnych realiach — w muzeach. Pytaniu czy potrzebne
jest muzeum kobiet, a jesli tak — jaka powinno mie¢ forme — poswiecony jest artykut trzeci.

Podobnie jest w architekturze — spojrzenie w przesztos¢ inspiruje do refleksji nad sytu-
acjg wspdtczesng, nad uczestnictwem kobiet w projektowaniu przestrzeni oraz braniu obu
pici pod uwage w trakcie procesu projektowania. Czwarty artykut jest poswiecony zaréwno
odkrywaniu waznych dla historii architektury i dizajnu kobiet, jak i wspoétczesnej sytuacji
architektek.

Poszukiwanie kobiet w otaczajacej nas przestrzeni dotyczy réwniez wspotczesnosci
i procesu ksztattowania architektury. Odpowiedzig na wyrazny brak uczestnictwa kobiet
w procesie ksztattowania przestrzeni moze by¢ zastosowanie strategii gender mainstreaming
w urbanistyce. Temu zagadnieniu jest poswiecony artykut piaty.

W kolejnym artykule odchodzimy juz od przestrzeni fizycznie rozumianej, by przyjrze¢
sie literaturze jako przestrzeni, w ktérej réwniez mozna zaobserwowa¢ obecnos¢ — lub nie-
obecnos¢ — kobiet. Zatozenia kobiecej, czy tez feministycznej, lektury cho¢ staja sie coraz
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bardziej znane, wciaz nie sg popularne, warto wiec o nich pisa¢. Uzupetnienie tego zagad-
nienia o pytanie o kobiece formy i jezyk pisania pozwala na inne, bardziej catosciowe spoj-
rzenie na literature jako przestrzen, w ktorej kobiety poszukuja swojego miejsca.

Sferze niematerialnej — bo teologii katolickiej — jest takze poswiecony ostatni artykut
w tym numerze , Autoportretu”. Tradycyjna teologia méwi o kobietach niewiele, przeznacza
im miejsce podrzedne, marginalne i nie daje prawa gtosu. Odpowiedzig na nig jest teologia
feministyczna. Tekst przedstawia jej zatozenia i kierunki zmian, jakie wprowadza w chrze-
Scijanskiej refleksji.

Uwazne spojrzenie na tradycje, poszukiwanie w niej miejsca dla kobiet lub raczej po-
szukiwanie w jej ramach przestrzeni kobiet, nie tylko zmienia nasza recepcje przekazu, ale
takze zmienia perspektywe patrzenia na terazniejszos¢ i inicjuje zmiany. Dlatego jestem
przekonana, ze numer , Autoportretu” poswiecony kobietom w przestrzeni — tej istniejacej
od wiekoéw i tej, ktéra dopiero tworzymy jest potrzebng i wazna inspiracja.

Projekt jest réwniez przyktadem na to, jak zagadnienia zwigzane ze spoteczno-kulturo-
wa tozsamoscig ptci mozna wigczy¢ w prace pozornie z tymi obszarami nie zwigzang. Mam
nadzieje, ze moze by¢ rowniez zacheta do spojrzenia poprzez ,genderowy filtr” na rézno-
rodne aktywnosci podejmowane na polu szeroko rozumianej kultury.
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Aktywna Jesien

Jolanta Radecka, kierowniczka Osrodka Pomocy Spotecznej w Babicach

Kierowniczka Os$rodka Pomocy Spotecznej w Babicach.
W swojej pracy szczegolny nacisk kladzie na integracje spo-
teczna grup zagrozonych wykluczeniem. Stara sie oddzialy-
wacé na catg spotecznos¢, tak aby poprzez tworzenie ruchéw
samopomocowych i relacje interpersonalne powstawat sys-
tem wsparcia dla osob potrzebujgcych.

Starzenie sie jest naturalnym etapem zycia czlowieka.
Staros¢ moze by¢ postrzegana jako okres schytku zycia, peten
niemocy i biernosci, lecz takze moze to by¢ ,zlota jesien”—
czas rozwoju pasji, zainteresowan, aktywnosci spotecznej.
Jestem kierownikiem Osrodka Pomocy Spofecznej i dlatego
w swojej pracy chce zwrdci¢ uwage na to jak wazne jest kom-
pleksowe podejscie stuzb spotecznych do problemow seniorek zamieszkatych w $rodowisku
wiejskim.Kobiety zamieszkate na wsi czesto doswiadczaja dyskryminacji wielokrotnej: jako
kobiety wttaczane sitg stereotypéw w role gospodyni domowej — kury domowej jako osoby
stare — spychane na boczny tor zycia spotecznego, bezuzyteczne i niepotrzebne, obcigzajace
spoteczenstwo wydatkami w zwigzku z koniecznoscia zapewnienia im opieki jako mieszkan-
ki terenow wiejskich doswiadczajg negatywnych konsekwencji réznic rozwojowych pomie-
dzy terenami miejskimi i wiejskimi oraz gorszych szans zyciowych.

b o

Badania pokazujg, ze osoby starsze sg grupg szczegdlnie narazong na przemoc (fizyczna,
ekonomiczna, a nawet seksualng). Ktz z nas nie spotkat sie ze stereotypem ,starej baby":
gtupiej, wrednej, wscibskiej, przesadnie religijnej i, co wiecej, nie dbajacej o higiene, ze nie
wspomne o znanych wszystkim ,, moherach”. W swojej pracy bardzo czesto spotykam sie
z tym stereotypem, dlatego postanowitam sprawdzi¢ czy faktycznie seniorki to , kury domo-
we i mohery", czy moze wrecz przeciwnie, ze jest to grupa o duzym potencjale, posiadajg-
ca bogate doswiadczenie zyciowe, roznorodne umiejetnosci, dysponujaca wolnym czasem
i gotowoscia dzielenia si¢ nim z innymi.

Celem moich badan byto poznanie potrzeb seniorek w zakresie aktywnosci spotecznej
i znalezienie odpowiedzi na pytania: Jakie obowigzki zajmuja seniorkom najwiecej czasu?
Czy maja czas wolny i jak go spedzajg? Czy sg zainteresowane rozwijaniem zainteresowan?
Czy chcg podejmowac dziafalno$¢ spoteczna? Jesli tak, to na jakie przeszkody napotykaja?
Czy istnieje potrzeba instytucjonalnego wspierania aktywnosci seniorek?

Ze wzgledu na problematyke badan wybratam jakosciowg metode badawcza, pogte-
biony wywiad indywidualny, poniewaz ta technika umozliwia dogtebne zbadanie subiek-
tywnych doswiadczen seniorek. Badania przeprowadzono w styczniu b.r. na terenie gminy
Babice. Jest to gmina wiejska pofozona w potnocno-zachodniej czesci wojewodztwa mato-
polskiego, w powiecie chrzanowskim. Babice maja 8898 mieszkancéw, w tym 1036 kobiet
powyzej 60 roku zycia i 529 mezczyzn powyzej 65 lat.
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Badania zostaly przeprowadzone z szescioma seniorkami zamieszkatymi na terenie gmi-
ny wiejskiej Babice, w wieku 66 — 72 lata.

Wiek | Zrodto utrzymania Sta.m Osob_y wsp_olme Wyksztatcenie
cywilny zamieszkujace
Seniorka A | 66 | emerytura KRUS | mezatka wspolzn:nz me- podstawowe
na utrzymaniu 2v;/irﬁ)osln:1eefnm5¢—_
Seniorka B 68 meza, brak wia- | mezatka - synem, sy podstawowe
nowa i dwojgiem
snego dochodu
wnuczat
Seniorka C | 69 emerytura ZUS | mezatka w§pol|j|e zme- $rednie
zem i matkg
SeniorkaD | 70 renta rodzinna wdowa | zamieszkuje sama | podstawowe
Seniorka E 71 emerytura ZUS wdowa wspglr.ue.z corka podstawowe
i zieciem
Seniorka F 72 | emerytura KRUS | wdowa wspoln.le Z synem podstawowe
(syn nie pracuje)

Zrédto: opracowanie wlasne

Analiza zrédet utrzymania badanych seniorek wskazuje, ze tylko dwie z nich wypraco-
waly wiasng emeryture, dwie majg emerytury KRUS (relatywnie nizsze niz emerytury z ZUS,
ze wzgledu na nizsze sktadki optacane przez rolnikéw), jedna utrzymuje sie z renty rodzinnej
po zmartym mezu, jedna pozostaje na utrzymaniu meza. Analizujac te dane w kontekscie
stereotypow plci i zjawiska feminizacji biedy, mozna uzna¢, ze dwie respondentki, ktére nie
wypracowaly wiasnej emerytury, sg przyktadem potwierdzajacym jedna z przestanek zjawi-
ska feminizacji biedy, méwiaca, ze kobiety czesciej wykonujg nieodptatne prace domowe
i funkcjonujac w tradycyjnym modelu rodziny, gdzie maz pracuje, a kobieta zajmuje sie
prowadzeniem domu, nie zostajg objete zabezpieczeniem przed bieda na staros¢.

Tradycyjny model rodziny, przypisujacy kobiecie role , gospodyni domowej" skutkuje
tez tym, ze kobietom ogranicza sie prawo do edukacji, co widoczne jest w strukturze wy-
ksztafcenia — tylko jedna z respondentek ma wyksztatcenie wyzsze niz podstawowe.

Do biedy wsréd kobiet przyczynia sie takze powszechna, zwfaszcza w $rodowisku wiej-
skim, spoteczna akceptacja stylu zycia , niebieskich ptakéw", czyli niepracujacych mezczyzn
utrzymywanych przez kobiety — zony i matki, ktére pokrywaja nie tylko koszty ich codzien-
nego utrzymania, ale takze wydatki na papierosy i alkohol; ten przypadek dotyczy jed-
nej z respondentek, utrzymujacej dorostego syna, ktory naduzywa alkoholu i ma problemy
z utrzymaniem stafej pracy.

Stan cywilny badanych respondentek potwierdza zjawisko nadumieralnosci mezczyzn,
zauwazamy, iz potowe badanych kobiet stanowig wdowy.

Jak pokazujg badania, codzienne obowiazki seniorek to gotowanie, pranie, sprzatanie,
zakupy, dbanie o czysto$¢ w domu i obejsciu, opieka nad wnukami czy ewentualnie swoimi
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starymi, schorowanymi rodzicami. Stereotypowy podziat rél w gospodarstwie domowym
funkcjonuje bardzo mocno w $wiadomosci respondentek, jest tak mocno zinternalizowa-
ny, ze utozsamiaja sie z nim i nie kwestionujg go, przekazuja stereotypowe wzorce swoim
dzieciom.

Z czynnosci codziennych, ktére przez wielu z nas moga by¢ postrzegane jako prozaicz-
ne, nudne i czasochtonne, seniorki potrafig uczyni¢ swoj atut. Najlepsze pierogi, najlepszy
rosot z domowym makaronem, tradycyjne przepisy na kompoty i konfitury... to domena
seniorek! Seniorki sg dumne, ze moga przygotowac niedzielny obiad dla catej rodziny czy
jakie$ wyjatkowe danie. Stereotypowa okazata sie teza, ze seniorki zamieszkate w Srodowi-
sku wiejskim poswiecaja duzo czasu na prace na roli. Sposréd przebadanych respondentek,
zadna nie wymienita pracy na roli jako gléwnego zajecia.

Badania wykazaly, ze seniorki posiadajg wolny czas i pragna spedza¢ go aktywnie, chca
rozwijac sie intelektualnie jak réowniez dzieli¢ sie wolnym czasem z innymi. Praca spoteczna
moze sta¢ sie antidotum na samotnos¢ czy poczucie bycia juz niepotrzebnym. Okazuje sie,
ze stowo ,wolontariat” jest znane badanym respondentkom. Kilka lat temu na terenie wsi
organizowana byta akcja ,Pomocna dton”, w ktérej uczestniczyta gtéwnie mtodziez szkolna,
ale takze osoby starsze. Wtedy seniorki specjalizujace sie w robdtkach recznych zaczety
w szkole uczy¢ mtodziez odchodzgcych do lamusa technik, zajecia te odbywajg sie corocznie
i ciesza sie powodzeniem wéréd mtodziezy. Potowa respondentek aktywnie pracuje w Pa-
rafialnym Kole Charytatywnym, gdzie pomagaja w wydawaniu zywnosci i odziezy dla oséb
ubogich, odwiedzaja osoby obtoznie chore.

Na jakie przeszkody napotykajg seniorki? Wszystkie ankietowane seniorki twierdzity, ze
ich dochody sa niskie i nie wystarczaja na zaspokojenie codziennych potrzeb, podkreslaty
koniecznos¢ ponoszenia wydatkéw na leczenie oraz duze opfaty za prad i zakup wegla na
zime. Pamietajmy, ze kobiety funkcjonujac w tradycyjnym modelu rodziny, gdzie maz pracu-
je a zona zajmuje sie prowadzeniem domu, nie zostaja objete zabezpieczeniem przed bieda
na staro$¢. Renty i emerytury rolnicze sg o wiele mniejsze niz ZUS-owskie.

Seniorki to grupa szczegolnie narazona na brak dostepu do informacji oraz poradnictwa.
Nie znaja, nie nadazajg za zmieniajacymi sie przepisami prawnymi. Mysle, ze powszechnie
znanym faktem, nie wymagajacym szczegotowego omawiania, jest wykluczenie cyfrowe
seniorek — nieumiejetnos¢ obstugi komputera, a takze czesto brak umiejetnosci korzystania
z bankomatu, nowoczesnych automatow do sprzedazy biletdéw, obstugi aparatu fotograficz-
nego i kamery, czy nawet telefonéw komérkowych. Tylko jedna z badanych respondentek
podafa, ze potrafi obstugiwa¢ w stopniu podstawowym komputer, tylko dwie respondentki
czytaja czasopisma, gazety, ksigzki (w dodatku czesciej pozyczajg je niz kupuja za wiasne
érodki). Zadna z badanych seniorek nigdy nie rozliczala samodzielnie deklaracji podatko-
wych, tylko jedna z nich samodzielnie wypetnita wniosek do ZUS o emeryture. Respondentki
zgodnie stwierdzaly, ze nie lubig zafatwia¢ spraw urzedowych i nie znaja sie na nich. W razie
potrzeby prosza o pomoc miodszych cztonkdw rodziny, sottysa albo znajacych sie na rzeczy
sasiadow.

Bardzo lubiang przez wszystkie seniorki forma aktywnosci s wycieczki, pofaczone ze
zwiedzaniem zabytkowych miast lub atrakcyjnych przyrodniczo zakatkéw, wyjazdy do kina,
teatru. Niestety, z duza nieufnoscia a nawet niechecig respondentki odnosity sie do mozli-
wosci uprawiania dostosowanego do wieku aerobiku, jogi, nordic-walking czy kursu tanca
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towarzyskiego. Uzasadnialy to ztym stanem zdrowia, brakiem takich potrzeb, brakiem na-
wykéw do uprawiania sportu. Jednakze miedzy wierszami mozna domysla¢ sie, ze duzg
role odgrywac moze tutaj stereotypowe myslenie na temat wzorcéw aktywnosci fizycznej
seniorek na wsi. Uprawianie réznego rodzaju sportéw seniorki uwazaja za stosowne dla
miodszych grup wiekowych. A skoro juz méwimy o aktywnosci fizycznej okazuje sie, ze
niezaleznie od wieku... najpopularniejszym na wsi srodkiem komunikacji jest rower! Cieszy
sie on niestabnacg popularnoscia z uwagi na duze przestrzenne rozproszenie wsi i nieregu-
larng komunikacje. Pamietajmy, ze seniorki, nawet jesli posiadajg samochod, nie posiadaja
prawa jazdy!

Wyniki badan sg niezwykle optymistyczne. Wypowiedzi seniorek swiadcza o tym, ze
w jesieni zycia chca nadal by¢ aktywne, przydatne dla innych, dzieli¢ sie swym doswiadcze-
niem, umiejetnosciami, pasjami. Praca spoteczna moze sta¢ sie antidotum na samotnos¢ czy
poczucie bycia juz niepotrzebnym. Seniorki poszukuja przestrzeni do aktywnosci i samore-
alizacji, rozwijania pasji i zainteresowan. Powyzsze fakty jednoznacznie wskazuja, ze istnieje
potrzeba instytucjonalnego wspierania aktywnosci seniorek. Podkreslaty to tez wszystkie
badane respondentki.

Niestety, wypowiedzi respondentek potwierdzity, ze w srodowisku lokalnym brak jest
organizacji oferujacych im mozliwos¢ rozwijania zainteresowan. Jedyne organizacje dziata-
jace na terenie gminy to Koto Gospodyn Wiejskich, Parafialne Koto Charytatywne. Organi-
zacje te, niewatpliwie prowadzac dziatalno$¢ bardzo pozadang spotecznie, nie dajg jednak
seniorkom mozliwosci wszechstronnego rozwoju.

W tej sytuacji role instytucji wiodacej w $rodowisku lokalnym moze odegra¢ Osro-
dek Pomocy Spofecznej, ktéry moze by¢ organizatorem np. Klubu Seniorek, czyli miejsca
spotkan i twérczej aktywizacji spotecznej. Réwnoczesnie pozwoli to na zmiane sposobu
postrzegania tej instytucji przez seniorki, gdyz kojarza ja negatywnie, z rozdawaniem zasit-
kéw osobom, ktore nie potrafig nimi wiasciwie gospodarowac. Duze znaczenie odgrywa tez
umiejetnie prowadzona praca socjalna z seniorkami, dostosowana do ich probleméw wieko-
wych. Ksztattowanie w $wiadomosci spoteczenstwa pozytywnego obrazu starosci powinno
stanowi¢ wazny element polityki spotecznej.

Aktywna jesien to projekt Osrodka Pomocy Spotecznej zaktadajacy zwiekszenie aktyw-
nosci spotecznej, poznawczej, nabycie umiejetnosci korzystania z komputera i internetu,
podniesienie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej oraz wiedzy o otaczajacym swiecie.
Dla uczestniczacych w nim seniorek przewidziano poradnictwo psychologiczne (grupowy
trening umiejetnosci psychospotecznych oraz indywidualne konsultacje). W programie po-
radnictwa uwzglednione zostang tresci dotyczace barier rownosci pici i stereotypdéw po-
strzegania plci, szczegdlnie w srodowisku wiejskim w celu zwiekszenia wiedzy uczestnikow
i zwalczania tych nieréwnosci. Seniorki uczestniczy¢ bedg w warsztatach kompetencji spo-
tecznych i autoprezentacji (,Jak ksztattowac swoéj wizerunek zewnetrzny”, ,Zasady zdro-
wego zywienia”, ,Prawo na co dzien”, , Najczestsze choroby kobiet i mezczyzn seniorow,
profilaktyka i leczenie"). Zostanie utworzony ,Klub czytelniczki i czytelnika” obejmujacy
m.in.: zajecia z bibliotekarzem popularyzujace czytelnictwo literatury pieknej, prasy i ksigzki,
instruktaz podstawowej obstugi komputera i umiejetnosci korzystania z internetu, wyjazdy
integracyjno-edukacyjne, pogadanki, na ktére zapraszani bedg goscie, spotkania integracyj-
ne ,Dni seniorek i senioréw " we wszystkich sotectwach gminy.
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Obalanie stereotypéw. Miasto dzieciakow
odwrotniakéw — zabawa w odwrécone role ptciowe

Urszula Stosio, nauczycielka w Szkole Podstawowej nr 134 w Krakowie

Ukonczyta lingwistyke stosowana na Uniwersytecie War-
szawskim. Szerzy $wiadomos¢ genderowa przede wszystkim
w szkole podstawowej, gdzie uczy jezyka angielskiego. Ak-
tywnie koncertuje (na gitarze) w Polsce i zagranicg.

Projekt skierowany jest do uczniéw szkoty podstawowej,
w ktorej pracuje jako nauczycielka jezyka angielskiego od
7 lat. Dzigki temu do$wiadczeniu miatam wystarczajaco wiele
czasu, aby zaobserwowac jak bardzo myslenie juz siedmiolet-
nich dzieci jest uwiklane w stereotypy i zwigzane z funkcjono-
waniem w naszym spoteczenstwie pici spoteczno-kulturowe;j.
Celem warsztatow i zajec¢ bedzie pokazanie uczniom i uczen-
nicom, ze , na co dzien odgrywaja pewnego rodzaju role przypisane ich pfci” oraz, ze role te
mozna postrzegac i odgrywac inaczej niz sie ogélnie przyjmuje. Poprzez zabawe uczniowie
i uczennice bedg wchodzi¢ w nowe dla nich role piciowe i dzieli¢ sie wrazeniami i spostrze-
zeniami wyniesionymi z tej zabawy. Warsztaty beda dotyczy¢ takich tematow jak:

- wchodzenie w role 0séb wykonujacych zawody tradycyjnie nie kojarzone z okreslony-
mi ptciami (pan przedszkolan, pan sekretarek, pani prezeska firmy, pani maklerka gietfdowa,
pani gorniczka itp.)

- wchodzenie w , nietypowe" role piciowe, ktére ,odgrywamy"” w domu (ciepty i opie-
kunczy tata dbajacy o emocjonalny rozwdj swoich dzieci, utrzymujaca rodzine i podejmuja-
ca strategiczne decyzje mama)

— selekcjonowanie form zabawy oraz rekwizytow (zabawek, miejsc, strojéow, koloro-
wych gadzetéw, przyboréw szkolnych...) tradycyjnie nie kojarzonych z konkretna pfcia.

"
L 3

Tematem przewodnim warsztatéw bedzie stworzenie miasta w szkole: Miasta Dzie-
ciakéw Odwrotniakow. W miescie tym beda mieszka¢ grupy dzieci ,wchodzace w role”
uwazane za odwrotne od tradycyjnych rél piciowych funkcjonujacych w polskim spoteczen-
stwie. Tak wiec, w trakcie zaje¢ w sferze zawodowej chfopcy beda przejmowac role oséb
sprzatajacych i nauczycielek przedszkolnych (zawody zaliczane do tzw. pink collar workers),
a dziewczynki prezeséw i dyrektorow (tzw. white collar workers).

W czesci dotyczacej zycia rodzinnego chfopcy beda opiekowac sie dzie¢mi i gotowac,
a dziewczynki wychodzi¢ codziennie do pracy i utrzymywac gospodarstwo domowe.

W czesci ,zabawkowej" wszystkie samochody i maszyny naleze¢ bedg do dziewczat,
a lalki, ubranka i kuchenki — do chfopcow.

Warsztaty beda przeprowadzane w ramach zajec¢ z jezyka angielskiego, co jest ich do-
datkowym atutem. Nauka nazw zawodéw, dialogi w domu oraz nazwy zabawek i czynnosci
wykonywanych z ich pomocg jest czescig programu nauczania.
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Spodziewane rezultaty tych warsztatéow to uswiadomienie uczniom i uczennicom, iz na
co dzien odgrywaja pewne role, narzucone im w ,niewidzialny sposéb” przez otoczenie,
ktore wcale nie muszg byé najatrakcyjniejsza formg realizowania wiasnego cztowieczen-
stwa. Warsztat ma na celu réwniez umozliwienie uczniom i uczennicom wczucie sie w role
Jinnych” (w tym przypadku przedstawicielek i przedstawicieli pfci przeciwnej) oraz refleksje
nad kwestig czy zawsze trzeba i warto zachowywac sie jak przedstawicielka/przedstawiciel
okreslonej pfci.

Projekt, ktory zostat stworzony dla uczniéw i uczennic SP nr 134 w Krakowie ma na
celu podjecie préby wprowadzenia do tradycyjnej socjalizacji do petnienia rél zwigzanych
z pkcia, elementéw otwierajacych dzieci na nowe doswiadczenia w tym zakresie. Zatozeniem
jest wprowadzenie pewnego dysonansu w ich sposéb postrzegania swiata. Zjawiska kultu-
rowe, ktére obserwuja i w ktdrych dorastaja, moga poprzez ten projekt, w formie zabawy,
zosta¢ zakwestionowane i poddane bardziej $wiadomej refleksji. Jako ze role piciowe, ktdre
tradycyjnie sa przypisywane mezczyznom i kobietom, beda przydzielane dzieciom podczas
warsztatow odwrotnie do ich plci, to by¢ moze pozwoli im na wieksze zdystansowanie sie do
odgrywanych rél ptciowych. Mtode pokolenie wychodzace ze szkoty podstawowej moze by¢
tym, ktore w gimnazjum, w liceum, na studiach i na swojej drodze zawodowej zapoczatkuje
zmiany mogace trwale zmieni¢ nasze spoteczenstwo. Kwestie genderowe, pomimo ich bty-
skotliwej kariery na Zachodzie, w Polsce wcigz sg spychane na margines. Mtode pokolenie,
sukcesywnie zaznajamiane z kwestiami genderowymi w procesie ksztatcenia, ma szanse to
stopniowo zmieniac.
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Menedzerka sukcesu 201 |. Szanse i ograniczenia
kariery zawodowej kobiet w Polsce

Karolina Szymanska-Migut

Specjalistka ds. komunikacji, socjolozka, filmoznawczyni. Na
co dzien pracuje w agencji public relations PUBLINK, w ktorej
realizuje zaréwno projekty dotyczace kobiet, jak i np. branzy
budowlanej. ,Po godzinach” wiceprezeska Fundacji My Ba-
obab i koordynatorka ds. komunikacji w Fundacji POMPKA.

Praca stanowi opis projektu spoteczno-badawczego , Me-
nedzerka 2011. Szanse i ograniczenia kariery kobiet w Polsce,
przeprowadzonego wsréd kobiet pracujacych na stanowi-
skach zarzadczych”. Projekt zostat zrealizowany w okresie luty
2010 - luty 2011 przez 5 organizacji partnerskich, tworza-
cych Zespot Projektowy: PWNet — Polish Professional Women
Network (kobieca sie¢ networkingowa, inicjator powstania projektu), Deininger Consulting
(doradztwo personalne), Publink (public relations), PwC (ustugi doradcze) oraz White&Case
(kancelaria prawnicza). Praca nad dziataniami zwigzanymi z projektem nalezata do dziatan
spofecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) kazdego z Partnerow.

Autorka niniejszej pracy, jako przedstawicielka jednego z Partneréw projektu (Publink),
byta bezposrednio zaangazowana w catos¢ trwania projektu: od prac koncepcyjnych nad
pomystem na badanie, konstruowania ankiety (wspéfautorstwo) i scenariusza wywiadow
pogtebionych, po prace nad raportem z badan i redakcje raportu.

Celem projektu byto poznanie doswiadczen i opinii Polek petnigcych wysokie funkcje me-
nedzerskie na temat awansu zawodowego kobiet w biznesie. Badanie sktadato si¢ z dwoch
czesci: kwestionariusza ankietowego wypetnianego anonimowo w internecie oraz wywia-
dow pogtebionych z szescioma menedzerkami, petnigcymi najwyzsze funkcje kierownicze
(ze wzgledu na ograniczony zakres pracy zostang oméwione tylko badania ilosciowe). An-
kieta zostata rozestana do 620 kobiet z catej Polski posiadajacych kilkuletnie doswiadczenie
menedzerskie, pracujacych w réznych sektorach gospodarki. Ostatecznie w badaniu wziety
udziat 193 menedzerki'. Przyjete metody doboru préby nie zapewniaja reprezentatywnosci
wynikéw, niemniej jednak gwarantuja, ze w badaniu wziety udziat tylko te kobiety, ktérych
wiedza i profesjonalne do$wiadczenie $cisle odpowiadajg postawionym celom badawczym.
Mozemy wiec ostroznie zatozy¢, ze uzyskane wyniki przedstawiajg rzetelny obraz wyzwan
stojacych przed polskimi menedzerkami i ich karierg zawodowa.

Badanie wskazuje na wazne fakty zwigzane z potozeniem kobiet i ich awansem za-
wodowym. Co wazne, wyniki okazuja sie spéjne wewnetrznie oraz zgodne z wnioskami
wczesniejszych analiz dotyczacych sytuacji kobiet w Polsce.

' Diagnoza sytuacji zostata przeprowadzona w oparciu o prébe celowg (arbitralng). Nie zastosowano
probabilistycznego doboru proby ze wzgledu na brak dostepnoséci danych na temat wszystkich przed-
siebiorstw z sektora prywatnego w Polsce, zatrudniajacych kobiety na stanowiskach menedzerskich.
Respondentki zostaly wybrane do badania ankietowego na podstawie 3 podstawowych kryteriéw: pici
(kobieta), zajmowanego stanowiska (poziom zarzadczy) i miejsca zatrudnienia (sektor prywatny).
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1. Zaindywidualny sukces uznawana jest rownowaga pomiedzy pracg a zyciem prywatnym
i jednoczesnie samorealizacja w pracy. Grupa badanych menedzerek odzwierciedla hie-
rarchie wartosci typowa dla swojej grupy spofecznej — oséb wyksztatconych, mieszkaja-
cych w miescie, z wyzszym niz $redni poziomem dochodéw.

2. Taka definicja sukcesu wydaje sie wynika¢ z realnie odczuwanych wyzwan. Najwazniej-
szg trudnoscia w awansie zawodowym doswiadczang przez badane menedzerki — bedace
w wiekszosci matkami — jest trudno$¢ w godzeniu obowigzkéw zawodowych i rodzin-
nych. Co réwnie wazne, bez wzgledu na posiadanie lub nieposiadanie dzieci, respon-
dentki jednogtosnie wskazujg na obcigzenie obowigzkami rodzinnymi jako najwazniejsza
przyczyne matej liczby kobiet na stanowiskach kierowniczych. Warto podkresli¢, ze ba-
dane ujmuja to zagadnienie szeroko, to znaczy rozpoznajg tez sytuacje, w ktérej kobiety
same podejmuja decyzje o rezygnacji z kariery zawodowej ze wzgledu na wysokie koszty
godzenia obydwu sfer, jak rowniez to, ze wptyw na takie wybory ma m.in. konserwa-
tywne wychowanie w dziecinstwie oraz nieréwne role spoteczne przypisywane kobietom
i mezczyznom.

3. Menedzerki doswiadczajg i sg swiadome zjawiska dyskryminacji w firmach, wynikajg-
cego przede wszystkim z funkcjonowania stereotypow pfci i uprzedzen wobec kobiet.
Respondentki doswiadczyly lub znaja osobiscie przypadki stosowania odmiennych stan-
dardéw oceny pracy kobiet i mezczyzn, nieréwnego wynagradzania czy pomijania przy
awansach. Badane do$wiadczaja zjawiska ,szklanego sufitu” i zauwazajg, ze brakuje
modeli kobiet na najwyzszych stanowiskach w biznesie.

4. Menedzerki , pracujg” na swoj awans w tych obszarach, na ktére majg wptyw, to znaczy
sg silne, wytrwate i konsekwentne, podwyzszajg swoje kwalifikacje i staraja sie maksy-
malnie wykorzysta¢ doswiadczenie z miejsca pracy. Dodatkowo przywiazujg wage do
analizy wtasnych kompetencji oraz budowania sieci kontaktow. Wydaje sie wiec, ze ba-
dane robig ,wszystko, co w ich mocy”, aby rozwija¢ kariere zawodowa. Niestety, czyn-
niki, ktére ostatecznie o niej przesadzaja, znajdujg sie poza ich sprawczoscig. W zwigzku
z tym, badane menedzerki zdecydowanie wskazujg na potrzebne im narzedzia. Ze strony
pracodawcow oczekuja elastycznych form zatrudnienia oraz zapewnienia, ze beda réw-
no traktowane bez wzgledu na swoja pte¢. Polityka rzadu powinna za$ wspiera¢ elastycz-
no$¢ form pracy, zapewni¢ dostep do ztobkdw i przedszkoli oraz promowac diugofalowe
zmiany, np. w systemie edukacji, zwigzane z réwnymi rolami kobiet i mezczyzn. Nalezy
podkresli¢, ze wéréd badanych istnieje bardzo wysoka swiadomos¢ tego, ze dostepne
instrumenty prawne zwigzane z réwnym traktowaniem nie wystarcza, aby kobiety miaty
réwne szanse awansu w biznesie.

5. Badane widzg konieczno$¢ wzajemnego wspierania sie kobiet w karierze zawodowe;j.
Solidarnos¢ kobiet w biznesie, nawet jedli istnieje, uznawana jest za niewystarczajaca.
Dziatalnos¢ w organizacjach biznesowych, w tym zrzeszajacych wytacznie kobiety, stwa-
rza mozliwosci rozwoju umiejetnosci zawodowych i wzmacnia wewnetrzng site mene-
dzerek.

Raport ,Menedzerka sukcesu 2011" mozna bezpfatnie pobrac ze strony internetowej
www.pwnet.pl (zaktadka Raporty).
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Kobiety w polityce lokalnej na przyktadzie
Rady Powiatu Pruszkowskiego

Matgorzata Wojtczak-Watachowska

Absolwentka administracji i politologii na Uniwersytecie Kar-
dynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Studia wyzsze
uzupetnita podyplomowymi studiami z obszaréw: administro-
wania funduszami unijnymi (AGH, 2009) oraz spofeczno-kul-
turowej tozsamosci ptci (UJ, 2011). Uczestniczka seminariéw
doktoranckich z zakresu nauk prawnych. Obecnie zatrud-
niona w Biurze Projektow Europejskich UKSW w Warszawie.
Zajmuje sie aplikowaniem o $rodki zewnetrzne na dofinanso-
wanie projektéw miekkich. Zainteresowania: funkcjonowanie
4 J organizacji pozarzgdowych, rownos¢ szans kobiet i mezczyzn,
| 4 postepowanie administracyjne.

Praca dyplomowa ,Kobiety w polityce lokalnej na przyktadzie Rady Powiatu Pruszkow-
skiego" zostata napisana pod kierunkiem dr Zofii tapniewskiej. Przedstawiona zostata ak-
tywnos$¢ polityczna kobiet na szczeblu samorzagdowym powiatu pruszkowskiego w latach
1998 — 2010. Problemem badawczym jest przyczyna niskiej aktywnosci mtodych kobiet
w polityce lokalnej powiatu pruszkowskiego. Wskaznik kobiet kandydujacych na stanowisko
radnych do Rady Powiatu Pruszkowskiego w wyborach samorzagdowych w 2010 r. wynosit
33,33 % i byt wiekszy niz wskaznik kandydujacych kobiet w woj. mazowieckim, ktéry wy-
nosit 29,72% (w skali kraju wskaznik ten wynosit 28,58% ). Pomimo tak wysokiego wskaz-
nika kobiet kandydujacych do Rady Powiatu Pruszkowskiego niepokojaca jest tendencja
angazowania sie¢ w polityke lokalng jedynie jednej grupy kobiet. Sa to kobiety powyzej
40 roku zycia, ktore to zazwyczaj petnig funkcje radnych przez kilka kadencji.

Analiza wynikéw wyborczych Rady Powiatu Pruszkowskiego, w szczegdlnosci od Il do
IV kadencji, pokazuje tendencyjnos¢ co do wybieranych kobiet. Pierwszg cechg pokazujaca
tendencyjnosc¢ jest wiek kandydatek: w powiecie pruszkowskim najwiecej kobiet radnych
jest w wieku powyzej 40 lat. Druga cecha jest zawdd: najwiecej kobiet radnych wykonu-
je zawod lekarki, nauczycielki oraz urzedniczki, czyli tzw. zawody zaufania publicznego.
Co wiecej, kobiety wybrane do Rady Powiatu Pruszkowskiego zamieszkujg badz prowadza
swoja dziatalno$¢ zawodowa na terytorium okregdw wyborczych, z ktérych startowaty. Tym
samym ich nazwiska sg znane w lokalnym $rodowisku. Kandydatki te wybierane sg takze
mimo dalekich miejsc na listach wyborczych. Wiegkszo$¢ wyborcéw glosuje na konkretna
osobe, a nie na liste partyjna. Potwierdzita to jedna z respondentek, ktéra zostata wybrana
do Rady mimo bardzo dalekiego miejsca na liscie. Status materialny oraz uporzadkowana
sytuacja rodzinna pozwolity tym kobietom petni¢ funkcje publiczne.

Dla potrzeb pracy w lutym 2011 zostaly przeprowadzone badania jakosciowe, tj. wy-
wiady pogtebione, z kobietami radnymi obecnej kadencji. Respondentki wskazaty jako naj-
czestsze przyczyny niskiego zaangazowania mfodych kobiet w polityke lokalng obowiazki
rodzinne i zawodowe cigzace na kobietach, brak wiary w swoje mozliwosci oraz panujacy
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stereotyp wsréd spotecznosci lokalnej (gtéwnie wsréd starszego pokolenia, w tym najcze-
$ciej wsrod mezczyzn), ze kobiety nie nadaja sie do polityki. Zasadniczg kwestia jest sama
istota sprawowania wtadzy przez kobiety. Dlaczego jest to takie wazne? Na pierwszym miej-
scu wysuwa sie tu zasada sprawiedliwosci, zgodnie z ktéra kobiety i mezczyzni powinni mie¢
realnie réwny dostep do wysokich urzedéw. Po drugie, kobiety wiedzg lepiej jak reprezen-
towac swoje interesy. Po trzecie zas kobiety i mezczyzni posiadajg odmienne do$wiadczenia,
ktore powoduja, ze reprezentacja kobiet konieczna jest dla uwzglednienia punktu widzenia
kobiet w trakcie podejmowania decyzji, a takze w ustawodawstwie’

Zdiagnozowanym zagrozeniem dla lokalnej polityki powiatu pruszkowskiego jest ,wy-
mieranie” pokolenia dziataczek, ktore petnia dzi$ funkcje radnych. Bierze sie ono z faktu,
iz w Radzie z kadencji na kadencje zasiadajg w duzym stopniu te same kobiety, z opisanej
powyzej grupy kobiet. Niewatpliwie tak zdiagnozowany problem przefozy sie w najblizszych
wyborach samorzagdowych na brak odpowiednich kandydatek wsréd lokalnych dziataczy
partyjnych. Spowodowa¢ to moze pogorszenie wskaznika reprezentacji kobiet na szczeblu
wiadz lokalnych powiatu pruszkowskiego.

W celu lepszego zilustrowania sytuacji lokalnych kobiet - radnych Rady Powiatu Prusz-
kowskiego autorka sporzadzita zestawienie ich mocnych i stabych stron oraz szans i zagro-
zen w petnieniu przez nie funkcji publicznych.

Tabela nr 1. ANALIZA SWOT - kobiety pefnigce funkcje radnych w Radzie Powiatu Prusz-
kowskiego

Mocne strony Stabe strony

doswiadczenie w petnieniu obowigzkow
wyrobione kontakty

znajomos¢ relacji z innymi decydentami
rozpoznawalno$¢ w lokalnym $rodowisku
dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnej
a nie dla kariery politycznej

zaufanie wyborcow

ryzyko zastatosci w pogladach
partyjnos¢

Szanse Zagrozenia

ponowne petnienie funkcji radnej

sytuacja polityczna partii, ktéra reprezentu-
je radna (umacnianie sie pozycji partii)
zmieniajaca sie sytuacja ustawodawcza dla
kobiet — wprowadzenie ustawy o paryte-
tach spowoduje wieksza reprezentacje ko-
biet w Radzie

nie wybranie tej samej kobiety w kolejnych
wyborach ze wzgledu na zte wypetnianie
obowiagzkow

sytuacja polityczna partii, ktéra reprezentu-
je radna (ostabianie sie pozycji partii)
zmieniajaca sie sytuacja ustawodawcza dla
kobiet — wprowadzenie ustawy o paryte-
tach spowoduje przymusowe kandydowa-
nie kobiet , ktore beda nieprzygotowane do
petnienia funkcji radnej

Zrédto: opracowanie wlasne

" M. Fuszara, Udziat kobiet we wiadzy, w: Kobiety w Polsce w latach 90. Raport Centrum Praw Kobiet,

Warszawa 2000, s. 41.
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W obliczu takich warunkow i potrzeb spofeczenstwa lokalnego powiatu pruszkowskiego
proponuje wprowadzi¢ projekt zaradczy, ktérego celem bedzie przygotowanie co najmniej
75 kobiet w wieku do 40 roku zycia do petnienia funkcji radnych powiatu pruszkowskiego
w najblizszej kadencji, tj. 2012 — 2014 poprzez metody warsztatowe oraz ICT. Wartos¢ sza-
cunkowa projektu wynosi 430 tys. PLN.

Warto pamieta¢, iz w zwigzku ze zmianami w ustawodawstwie polskim, od nadcho-
dzacych wyboréw samorzadowych zostat wprowadzony obowigzek wystawienia co naj-
mniej 35% kobiet na listach wyborczych. Jest to doskonata okazja do zaangazowania kobiet
z mtodego pokolenia do partycypacji w zyciu publicznym. Zauwaza sie wiec, iz obecna sytu-
acja polityczna sprzyja kobietom. Opinia publiczna ma dosy¢ agresji i walki w polityce. Ko-
biety sa postrzegane jako szukajace kompromiséw, budujace porozumienia, skupiajace sie
na konkretnych sprawach, a nie na sporach ideologicznych. Wszelkie dziatania mobilizujace
i zachecajace kobiety do aktywnosci w zyciu politycznym na najnizszym szczeblu polityki
sg wysoce pozadane. Im wieksze bedg zdobywaty doswiadczenie, tym chetniej i odwazniej
beda uczestniczyty we wiladzy na wyzszych szczeblach.
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Tytuly innych projektéw zrealizowanych w ramach studiow

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Przewodnik po $wiadczeniach rodzinnych, Janina Kowalska

Przewodnik po $wiadczeniach alimentacyjnych w Polsce — , Alimentacyjne ABC", Anna
Pierzchata

Aktywizacja uczestniczek Centrum Integracji Spofecznej na polu kultury, Malwina Ja-
chimczak

Dyskryminacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie slaskim, Anna Kukuta
Dziatalno$¢ Petnomocnika Rzadu do spraw Réwnego Traktowania w latach 2008-2011
jako przyktad realizacji polityki rownosci pfci w Polsce, Beata Wesofek

Perspektywa rownosci pfci w dziataniach instytucji samorzadowej na przyktadzie Urze-
du Marszatkowskiego wojewddztwa dolnoslaskiego, Matgorzata Barrek

Przemoc wobec dzieci - profilaktyka w $wietlicy socjoterapeutycznej , Bajka” w Sando-
mierzu, Halina Komenda

Perspektywa rownosci ptci w projektach finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowanych przez gmine Przectaw i jej jednostki organizacyjne, Joanna
Miela

Stereotypowe postrzeganie rol spotecznych kobiet i mezczyzn a trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia — przyktad powiat chrzanowski, Agata Patka

Kobiety sedziowie — drogi karier, Alicja Papierz

Sytuacja kobiet na rynku pracy w Polsce, Izabela Plur

Integracja spofeczna i zawodowa kobiet z niepetnosprawnoscia intelektualng, Dorota
Ptak

Niedoreprezentacja i miejsca kobiet na listach wyborczych w wyborach samorzado-
wych w Sosnowcu w latach 1990-2010 jako czynniki determinujace niski udziat kobiet
w sosnowieckich wiadzach samorzadowych. Dziatania na rzecz zwigkszenia politycz-
nych kompetencji kobiet, Halina Sobanska

Stygmatyzacja i czynniki ja warunkujace na przyktadzie postaw wobec kobiet chorych
psychicznie, Renata Szymanska-Gatgzka

Realizacja polityki rownosci szans kobiet i mezczyzn w instytucji wdrazajgcej program
operacyjny Kapitat Ludzki w wojewddztwie podkarpackim, Luiza Trela

Perspektywa gender w projektach polskiej pomocy rozwojowej w latach 2008-2009,
Katarzyna Zwolak
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O organizatorach projektu

Zaktad Badan Probleméw Ludnoséciowych zostat zatozony, jako niezalezna jednostka organi-
zacyjna w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Jagiellonskiego, w roku 2002 na podwalinach
zatozonej w 1957 roku Katedry Socjologii i Demografii pod kierownictwem prof. Pawta
Rybickiego oraz Pracowni Demograficznej, ktora kierowata doc. dr hab Wanda Czarkow-
ska, obok prof. Rybickiego jedna z najwybitniejszych badaczek i teoretyczek problematyki
demograficzne;j.

Obecng kierowniczka Zakiadu jest prof. dr hab. Krystyna Slany. Problematyka badaw-
cza podejmowana przez Zaktad dotyczy tematyki spoteczno-demograficznej, jak i orientuje
sie na nowe wyzwania naukowe podejmowane przez jej pracowniczki i doktorantki. Do
gtownych obszaréw zainteresowan pracownikéw i doktorantek naleza: studia nad matzen-
stwem i rodzing z perspektywy zarowno demograficznej (m.in. uwarunkowania zachowan
prokreacyjnych, postawy wobec regulacji urodzen, sytuacja bezrobotnych kobiet w Polsce),
jak i socjologicznej (m.in. pozycja dziecka we wspoétczesnej rodzinie, zmiany instytucji rodzi-
ny); empiryczne i teoretyczne studia nad migracjami miedzynarodowymi, ze szczegélnym
uwzglednieniem sytuacji migracyjnej Polski; studia nad perspektywami demograficznymi
Polski oraz studia kulturoznawcze nad cywilizacjami Bliskiego Wschodu ze szczegélnym
uwzglednieniem sytuacji kobiet w krajach muzutmanskich. W latach 1994-2008 zrealizo-
wane zostaly projekty badawcze dotyczace miedzy innymi: trendéw emigracyjnych we
wspofczesnej Polsce oraz orientacji emigracyjnych oséb wyjezdzajacych z Polski (K. Slany),
reemigracji do Polski w czasie transformacji ustrojowej (K. Slany, A. Mafek), kohabitacji
jako alternatywnej formy zycia matzenskiego i rodzinnego w Polsce (K. Slany). Zaktad brat
udziat takze w realizacji licznych zagranicznych i miedzynarodowych projektéw badaw-
czych, w tym w ramach 6 Programu Ramowego w projekcie FeMiPol: Integration of Female
ImMigrants in Labour Market and Society. Policy Assessment and Policy Recommendations
(2006-2008).

W roku 2003 z inicjatywy Zaktadu powstata w Instytucie Socjologii UJ specjalizacja
. Spoteczno-kulturowa tozsamos¢ ptci”. W jej ramach studentki/studenci maja szanse zapo-
znac sie z interdyscyplinarnymi studiami nad plcig, widziang z perspektywy zaréwno biolo-
gicznej, jak i antropologicznej, psychologicznej, spotecznej, historycznej, prawnej, etycznej
i filozoficznej.

W roku 2009 przy Zaktadzie Badan Probleméw Ludnosciowych otwarte zostaty inter-
dyscyplinarne studia podyplomowe ,Spoteczno-kulturowa tozsamos¢ pici”, majace na celu
edukacje nauczycieli, jak i pracownikéw administracji oraz organizacji pozarzagdowych w za-
kresie spoteczno-kulturowych uwarunkowan pfci, jako oséb majacych bardzo istotny wptyw
na ksztaltowanie postaw mtodych ludzi i lokalnej polityki tyczacej sie nierownosci w sferze
ekonomicznej, spotecznej czy prawnej. Pierwsza edycja studiéw zostata zrealizowana przy
wsparciu udzielonym przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie, poprzez dofinansowanie ze
srodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norwe-
skiego Mechanizmu Finansowego w ramach Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego.

W roku akademickim 2011/12 odbedzie sie kolejna edycja studiow, do udziatu w ktdrej
serdecznie zapraszamy. Rekrutacja trwa do 15 wrzesnia 2011 roku. Informacje na temat
rekrutacji sg dostepne na stronie www.socjologia.uj.edu.pl/gender (zaktadka Rekrutacja).
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Project Information in English

The interdisciplinary postgraduate course in Gender Studies is run by the Institute of Socio-
logy (I1SUJ). The first edition of the programme took place in 2009/2010 thanks to a grant
received from the Scholarship and Training Fund (the EEA Financial Mechanism and the
Norwegian Financial Mechanism).

The project responds to the need, expressed by the UN Beijing Declaration and the
European Commission in 1996, to include gender perspective in all political, economical and
social activities (gender mainstreaming). Even though the proper functioning of a democra-
tic society is not possible without gender knowledge and its practical implementation, Poland
still lacks educational programs in this area. Change is crucial as UNDP indicators of gender
status point out noticeable gender inequalities and lack of knowledge on gender by public
administrators and school teachers.

The project goals are to raise the level of knowledge and awareness within Polish so-
ciety about gender issues and to implement equality policies. The goals would be reached
by educating 1)school teachers — responsible for young people's education and shaping
its worldview 2) public service workers (administration, police, social welfare workers) and
NGO leaders, as they directly influence the implementation of equality policies.

Participants take part in 180hrs of classes/workshops led by experienced academic staff
and practitioners and conduct research projects to improve the functioning of their institu-
tions. This innovative curriculum was developed with the Project partner — Center for Gen-
der Research at Oslo University. The program is based on strict theory-practice relations and
contains courses (i.e. socio-cultural determinants of gender, gender in social policy, public
sphere, mass-media), as well as practical workshops (e.g. research methods, IT technologies,
fundraising for projects, anti-discrimination workshops).

The program also enriches the university offer and can serve as a model for Polish and
foreign institutions. It tightens the university's relations with educational and public insti-
tutions.

Duration: 2 semesters, 180 contact hours

Module I: Gender — Theory and Practice

Gender — Theory and Practice of the Sociology of Gender, Prof. Krystyna Slany (15h)
Gender and Law, Prof. Grazyna Skapska (12h)

Gender, Culture and Society, Dr. Beata Kowalska, dr Zofia tapniewska (20h)

Gender Mainstreaming, Marta Rawtuszko (15h)

Gender in Mass Media, Dr. Matgorzata Bogunia-Borowska (12h)

Gender in Practice — Labour Market, Social Policy, NGOs, Dr. Beata Kowalska (course coor-
dinator) (15h)

For school teachers: Teaching Methods — Gender Perspective, Dr. Dorota Pauluk (15h)

For public servants: Evaluation of Institution and Organization Work, Dr. Katarzyna Ornacka
(15h)
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Module Il: Workshops

Assertiveness and Self-affirmation Training, Dr. Marcjanna Nozka (6h)

Self Presentation, Negotiations and Communication, Dr. Marcjanna No6zka (10h)
Antidiscrimination Workshop, Dr. Beata Zaduminska (6h)

Intervention in Crisis: Working with Victims of Violence Against Women,

Dr Beata Zaduminska (6h)

Information Sources and Communication, Dr. Aleksandra Wagner (15h)

Module llI: Individual Projects

Methods of Social Research and Data Analysis, Ewa Krzaklewska (15h)

Project Management and Fund-raising, Dr Przemystaw Babel (8 h)

Practical Application of Acquired Knowledge: Preparing and Conducting a Project,

Prof. Krystyna Slany, Prof. Grazyna Skapska, Dr. Katarzyna Jasikowska, Dr. Zofia tapniewska
(10 h)

Contact
Institute of Sociology, Jagiellonian University

Address: Grodzka 52, 30-044 Krakoéw, Poland (room 77)
E-mail: gender@uj.edu.pl
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